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Autovalutazione della Performance individuale del Dirigente (peso pari al 30%)

B
Obiettivi assegnati A C D
Grado di raggiungimento
(punti max 100)
Obiettivo parzialmente Obiettivo Obiettivo raggiunto in linea con
Valore Obiettivo non raggiunto-la raggiunto: la prestazione sufficientemente le attese: la prestazione
s Lo . 'gg‘ . . complessiva presenta parziali ~|raggiunto: la prestazione] complessiva ha ampiamente . L.
Obiettivo Obiettivo . Target anno Peso prestazione complessiva ¢ risultata di L R . . . Peso fattore |Attestazione del raggiungimento
R . Indicatore R L. . . . R lacune dal punto di vista ha raggiunto un livello |soddisfatto le attese, raggiungendo I
strategico | operativo di obiettivo livello insoddisfacente; ¢ stato . o . . .o TN 30% dell’obiettivo
riferimento realizzato fino al 30% dell’obiettivo quantitativo e qualitativo; ¢ stato | sufficiente rispetto alle | livelli qualitativi ottimali; ¢ stato

realizzato fino al 55%
dell’obiettivo

attese; ¢ stato realizzato

fino al 80% dell’obiettivo

realizzato fino al 100%
dell’obiettivo




Autovalutazione della Performance organizzativa di struttura del Dirigente (peso pari al 30%)

B
Obiettivi assegnati A C D
Grado di raggiungimento
(punti max 100)
Obiettivo parzialmente Obiettivo sufficientemente Obiettivo raggiunto in linea con le
Obiettivo non raggiunto: la raggiunto:la prestazione raggiunto: attese:
Valore restazione complessiva ¢ . . i i

Obietti e e P sul . ],p 1 complessiva presenta parziali la prestazione ha raggiunto un la p restazione cs)mp lessiva ha Peso Attestazione del

iettivo | Obiettivo Indicat Target anno Peso risultata di livello 1 dal punto di vist . . . ampiamente soddisfatto le attese, | ¢ ¢ - ¢
tratesi i ndicatore di bietti insoddisfacente: & stat acunc dal punto divista  [ljvello sufficiente rispetto alle attese; . Lo o attore raggiungimento

strategico | operativo i obiettivo insoddisfacente; ¢ stato titati litativo: & R . N raggiungendo livelli qualitativi 30 % dell’ obietti
- i fino al 30° quantitativo ¢ qualitativo; € ¢ stato realizzato fino al 80% TR . o ell’obiettivo
riferimento realizzato fino a o ottimali; ¢ stato realizzato fino al

dell’obiettivo

stato realizzato fino al 55%
dell’obiettivo

dell'obiettivo

100% dell’obiettivo




Autovalutazione della Performance organizzativa istituzionale del Dirigente (peso pari al 10%)

Obiettivi assegnati

Grado di raggiungimento

(punti max 100)

Obiettivo
strategico

Obiettivo
operativo

Indicatore

Valore Target
anno di
riferimento

Peso obiettivo

Obiettivo non raggiunto:
la prestazione complessiva
¢ risultata di livello
insoddisfacente; ¢ stato
realizzato fino al 30%
dell’obiettivo

Obiettivo
sufficientemente
raggiunto:la
prestazione ha
raggiunto un livello
sufficiente rispetto alle
attese; ¢ stato realizzato
fino al 80%
dell’obiettivo

Obiettivo parzialmente
raggiunto: la prestazione
complessiva presenta
parziali lacune dal punto di
vista quantitativo e
qualitativo; ¢ stato
realizzato fino al 55%
dell’obiettivo

Obiettivo raggiunto in linea
con le attese: la prestazione
complessiva ha ampiamente

soddisfatto le attese,
raggiungendo livelli qualitativi
ottimali; ¢ stato realizzato fino
al 100% dell’obiettivo

Peso fattore

10%

Attestazione del
raggiungimento
dell’obiettivo
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