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VERBALE N. 23 del 22 gennaio 2026 

 

 L’anno 2026, addì 22 del mese di gennaio, dalle ore 9.00 alle ore 15.00 si è svolta la riunione 

telematica asincrona del Nucleo di Valutazione della Scuola Superiore Meridionale (in prosieguo 

anche: SSM), anche nella sua funzione di Organismo Indipendente di Valutazione, costituito a seguito 

di nomina disposta con Decreto del Responsabile della Scuola Superiore Meridionale n. 30 del 

28/11/2022.  

Partecipano alla riunione: 

• il Prof. Giovanni Betta, Professore Ordinario di Misure Elettriche ed Elettroniche presso 

l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, in qualità di Coordinatore del Nucleo di 

Valutazione; 

• il Prof. Paolo Carbone, Professore Ordinario di Misure Elettriche ed Elettroniche presso 

l’Università degli Studi di Perugia, in qualità di Componente del Nucleo di Valutazione; 

• il Prof. Francesco Izzo, Professore Ordinario di Economia e gestione delle imprese presso 

l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

• il Prof. Marco Li Calzi, Professore Ordinario di Metodi matematici dell'economia e delle 

scienze attuariali e finanziarie presso l’Università Ca' Foscari di Venezia, in qualità di Componente 

del Nucleo di Valutazione; 

• il Sig. Giovanni Vitiello, allievo ordinario del corso in Matematica, Fisica ed Ingegneria, in 

qualità di Componente rappresentante degli allievi dei corsi ordinari e dei corsi di dottorato, 

proclamato eletto giusta Decreto del Responsabile della Scuola Superiore Meridionale n.145 del 

02/12/2024. 

Partecipa altresì alla riunione il dott. Antonio Ferrara, funzionario della Scuola Superiore 

Meridionale, con funzione di segretario verbalizzante.  

La seduta del Nucleo è finalizzata alla trattazione del seguente ordine del giorno:  

 

1. Approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per l'anno 2026, 

nella versione adottata per l'anno 2025 con gli aggiornamenti rappresentati con mail del 9 

gennaio u.s; 

 

Il Coordinatore dichiara aperta la seduta e dispone della trasmissione la proposta di verbale ai 

componenti ai fini dell’approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per 

l'anno 2026. 

 

1. Approvazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance  

per l'anno 2026, nella versione adottata per l'anno 2025 con gli aggiornamenti rap-

presentati con mail del 9 gennaio u.s. 

Il Nucleo di Valutazione procede all’esame del Sistema di Misurazione e Valutazione della Per-

formance della Scuola Superiore Meridionale per l'anno 2026 (v. allegato al presente verbale), pren-

dendo atto della conformità dello stesso al documento utilizzato per l'anno 2025 fatti salvi gli aggiorna-

menti riportati di seguito:  

• nella tabella n. 8, a pag. 20, le percentuali ivi riportate sono state applicate alla retribu-

zione di posizione anziché al trattamento stipendiale in conformità a quanto previsto 

dal CCNL e dal Contratto Integrativo vigenti;  
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• nella tabella n.11, a pag. 24, la misura delle percentuali ivi riportate sono state adeguate 

fino al valore massimo pari al 30% in conformità a quanto previsto nella contrattazione 

integrativa del personale tecnico amministrativo della SSM, stipulata in data 

30.10.2025 per il triennio 2025/2027. 

Il Nucleo esprime apprezzamento per il lavoro svolto e suggerisce, per il prossimo anno, di 

approfondire la possibilità di ridurre il numero degli indicatori di comportamento al fine di evitare 

un’eccessiva frammentazione nella valutazione; suggerisce inoltre di rivedere la percentuale (attual-

mente fissata al 2%) collegata alla capacità di differenziazione dei giudizi. 

In continuità con il precedente anno, il Nucleo conferma il giudizio di idoneità del Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance che, anche per l’anno 2026, risulta coerente con la nor-

mativa vigente. Di conseguenza, valida il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della 

Scuola Superiore Meridionale per l'anno 2026. 

Il presente verbale è approvato come da e-mail acquisite agli atti. Non essendovi altro da discu-

tere, alle ore 15.30 del giorno 22 gennaio 2026, il Coordinatore dichiara chiusa la riunione telematica 

asincrona. 

 

Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione   Il Segretario verbalizzante 

f.to Prof. Giovanni Betta     f. to Dott. Antonio Ferrara 
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