Prot. n. 1747 del 2801/ 2026 - [WOR: SI000L133 - Classif. = CLASSIF=]

\5TUD;

«"_ = “ UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

: .j % NUCLEO DI VALUTAZIONE

»;,1’0 - - _4\?{;‘

Verbale n. 10 Seduta del 15 dicembre 2025

Il giorno quindici del mese di dicembre dell’anno duemila venticinque, alle ore 13.30, si ¢ riunito in
modalita telematica e in presenza presso Sala degli Atti Accademici dell’Universita degli Studi della
Basilicata nel Campus di Macchia Romana, in Via dell’Ateneo lucano n. 10, giusta convocazione prot. n.
24013/11/20 del 9 dicembre 2025, il Nucleo di Valutazione per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

Approvazione verbale n. 9 della seduta del 26 novembre 2025;

Offerta formativa: attivazione nuovi CdS: parere;

Proposta di modifica del SMVP 2026: parere;

Analisi Rapporto di Accreditamento Periodico ANVUR: discussione;

AN o

Varie ed eventuali.
11 prof. Alessandro Sgambato, in qualita di Coordinatore, constata la presenza di:

prof.ssa Giuseppina Ambrogio (collegata da remoto)

prof. Mario Aulenta (collegato da remoto-esce alle ore 15:14),
dott. Francesco Lorusso

prof. Giuseppe Sannino (collegato da remoto),

dott. Giacomo Verde,

verificata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dei punti iscritti
nell’ordine del giorno.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante Renata Brienza, Responsabile del Servizio Affari
Istituzionali.
Alla seduta partecipa la dott.ssa Bianca Bronzi, assegnata al Servizio Affari Istituzionali.
OMISSIS
4. Proposta di modifica del SMVP 2026: parere

I1 Coordinatore richiama la richiesta di parere pervenuta con nota prot. n. 22322 del 18 novembre
2025, avente ad oggetto la proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) — anno 2026.

Il Nucleo di Valutazione prende atto che la proposta di SMVP 2026 ¢ stata predisposta in
continuita con il Sistema adottato per 'anno 2025 e che le modifiche introdotte hanno carattere

prevalentemente evolutivo, risultando finalizzate ad adeguare il documento:
e alla riorganizzazione dell’Ateneo completata nel biennio 2024-2025;
e al rafforzamento della chiarezza applicativa delle matrici valutative e dei criteri di misurazione;

e alla maggiore coerenza tra responsabilita organizzative e pesi attribuiti nella valutazione della

performance individuale.

11 Nucleo esamina la proposta avvalendosi della tabella comparativa SMVP 2025 / SMVP 2026,
allegata al presente verbale (all. n. 2), dalla quale emerge che:

e l'impianto metodologico del ciclo della performance risulta integralmente confermato;
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e s0no stati aggiornati 1 riferimenti alla struttura organizzativa vigente;

e sono state riformulate e integrate le matrici valutative e i comportamenti organizzativi, anche
mediante strumenti di supporto ai valutatori;

e ¢ stato rafforzato il collegamento tra indicatori di performance organizzativa e indicatori di
derivazione ministeriale;

e il documento ¢ stato complessivamente riorganizzato al fine di migliorarne la leggibilita e ridurre
le incertezze applicative.

Il Nucleo rileva che le modifiche proposte appaiono coerenti con il quadro normativo di
riferimento e con gli indirizzi in materia di misurazione e valutazione della performance nelle
amministrazioni pubbliche e nel sistema universitario.

Esaurita la discussione, il Coordinatore invita il Nucleo a deliberare sul punto.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed in particolare lart. 7 intitolato “Sistema di misurazione e valutazione della

performance”;
VISTO il D.Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, recante modifiche al D.Lgs. n. 150/2009;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 980 del 9 gennaio 2019, richiamata dalla
Circolare n. 79054 del 18 dicembre 2019;

ESAMINATA la proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) per I'anno 2026;

PRESO ATTO degli esiti dell’analisi comparativa tra SMVP 2025 e SMVP 20206, come da tabella allegata

al presente verbale;

CONSIDERATO che le modifiche introdotte non alterano 'impianto metodologico del Sistema, ma
ne migliorano la chiarezza, 'adeguatezza organizzativa e la coerenza applicativa;

al’unanimita
a) esprime parere positivo sulla proposta di modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) — anno 2026, ritenendo che le integrazioni e gli aggiornamenti introdotti risultino

coerenti con la normativa vigente e funzionali al miglioramento dell’efficacia del sistema valutativo
dell’Ateneo;

b) approva la tabella comparativa SMVP 2025 / SMVP 20206, che allegata al presente verbale ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

) dispone la trasmissione del presente parere al’Amministrazione per i successivi adempimenti di

competenza.
I1 Segretario 11 Coordinatore
(Renata Brienza) (prof. Alessandro Sgambato)

f.to Renata Brienza t.to Alessandro Sgambato



