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NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Estratto dal Verbale n. 1
Riunione Telematica del 27/1/2026

Data l'urgenza di provvedere, il Nucleo di Valutazione viene convocato dal Coordinatore,
prof. Stefano Usai, ai sensi dell’art.6, comma 6, del Regolamento di funzionamento del
Nucleo (D.R. n. 873 del 10/06/2013, modificato con D.R. n. 620 del 8/05/2017 e DR n. 68 del
14/01/2019 e DR n.137 del 2/02/2022), nella riunione telematica (con apertura alle ore
15:00 e chiusura alle ore 18:00 del 27 gennaio 2026) per deliberare sui seguenti punti
all’ordine del giorno:

1. Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 2026, art.7, D.Igs. n.
150/2009: parere del Nucleo;

2. Congruita Parere ex art. 23, L. n. 240/2010 - affidamento diretto di incarico a
esperto di alta qualificazione — Master.

Hanno confermato la partecipazione alla riunione telematica il Coordinatore prof. Stefano
Usai e i Componenti dott.ri Gianluca Cadeddu e Alberto Ciolfi, le prof.sse Cristina Davino,
Nicoletta Puddu e Marina Quartu, il prof. Pasquale Ruggiero e i rappresentanti degli studenti
sig.ra Camilla Puddu e il dott. Riccardo Cuomo.

Punti all’o.d.g.

1. Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 2026, art.7, D.Igs. n.
150/2009: parere del Nucleo
Il Nucleo di Valutazione d’Ateneo (NVA) dell’Universita degli Studi di Cagliari, nella sua
composizione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - Prof. Stefano Usai, Prof.
Pasquale Ruggiero e Dott. Gianluca Cadeddu - ha provveduto ad esaminare, cosi come
previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Sistema di misurazione e valutazione della performance
(SMVP) al fine di poter esprimere il proprio parere sulle modifiche apportate per il 2026.

I SMVP e stato inviato al Coordinatore del NVA, Prof. Stefano Usai, mediante lettera prot. n.
11650 del 21 gennaio 2026 e successivamente ai componenti OIV che hanno operato in
modo da potersi formare una idea autonoma sulla “qualita” delle revisioni apportate al
Sistema. L'OIV ha espresso il parere sul SMVP 2026 nel suo complesso che e stato sottoposto
all’attenzione, insieme alla nuova versione del SMVP, degli altri componenti del NVA per
poter ottenere una validazione e procedere alla stesura del presente verbale.
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Il Nucleo ritiene utile che venga:

1. specificato, quale dimensione di performance obbligatoria da valutare a livello
organizzativo, il rispetto della formazione minima di 40 ore, come richiesto dalla direttiva
Zangrillo;

2. effettuato un pilu esplicito riferimento alle competenze di leadership, sempre come
richiesto dalla direttiva Zangrillo;

3. distinta la definizione delle competenze tra dipendenti e dirigenti (al momento sono
definite solo queste ultime).

Infine, si rileva che a pag. 23 e scritto: “La metodologia di valutazione dei criteri indicati nella
pagina precedente prevede...” e “La performance individuale € valutata in base a quanto
indicato nella precedente pagina”. Nella pagina precedente non risulta alcun riferimento alla
metodologia di valutazione.

In base alla documentazione ricevuta e all’analisi effettuata il Nucleo esprime parere
favorevole sulla versione del SMVP 2026 che contiene un’integrazione relativa al “valore
pubblico”, in coerenza agli orientamenti di cui al recente D.M. del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 30 ottobre 2025 in materia di PIAO e inoltre, “allo scopo di rendere il
documento di pit agevole lettura, e stata in parte semplificata e riorganizzata la
paragrafazione (come evidenziato nell’indice)”.

Il presente punto all’'o.d.g. viene approvato all’'unanimita dei partecipanti seduta stante e
sara trasmesso alle strutture competenti per i conseguenti adempimenti.

Omissis
La Segretaria verbalizzante Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione
Dott.ssa Antonella Idini Prof. Stefano Usai
(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale)



