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NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO 

Nucleo di Valutazione dell’Ateneo 

STRALCIO del Verbale n. 13 - Riunione del 10 dicembre 2025 

Mercoledì 10 dicembre 2025, alle ore 14:15, si è riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo, in seduta 
telematica tramite videoconferenza MS Teams, ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina 
delle riunioni e delle procedure di concorso per candidati residenti all’estero, in modalità 
telematica” per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbali sedute precedenti 
2. Comunicazioni 
3. Definizione calendario attività del Nucleo per l’anno 2026 
4. Parere SMVP 2026 
5. Bando per il conferimento del Premio per l’Innovazione 2025 (Fondo 2024) 
6. Parere Relazione disabilità anno 2025 
7. Pareri CV alta qualificazione 
8. Varie ed eventuali 

La seduta è stata regolarmente convocata con Nota prot. 339452 del 4 dicembre 2025. 

Partecipano alla riunione: 

- Prof.ssa Annalisa Pola, Ordinaria di Metallurgia (IIND-03/C) presso l’Università degli Studi di Brescia, 
Presidente; 

- Dott.ssa Pilar Emma, Academic Planning & Monitoring presso l’Università Bocconi di Milano; 
- Prof. Paolo Mariani, Ordinario di Statistica economica (STAT-02/A) presso l’Università di Milano 

Bicocca; 
- Dott. Carlo Alberto Martini, Magistrato della Corte dei Conti; 
- Dott.ssa Serena Pelamatti, Rappresentante degli studenti per il biennio accademico 2024-2026; 
- Prof. Antonio Tencati, Ordinario di Economia e gestione delle imprese (ECON-07/A) presso 

l’Università degli Studi di Brescia; 
- Dott. Simone Via, Responsabile Unità Organizzativa Internazionalizzazione presso ANVUR, Agenzia 

nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca. 

Per le funzioni di ufficio di supporto all’Organo sono collegati: 
- Dott. Luca Bonfà, Responsabile dell’U.O.C. Qualità Statistiche e Reporting; 
- Dott. Tommaso Bontempi, componente dell’U.O.C. Qualità Statistiche e Reporting. 

 
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Carlo Alberto Martini. 

I materiali sono a disposizione del Nucleo nella cartella Google Drive della riunione. 



 

Pag. 2 di 3 
 

Il Nucleo inizia l’analisi dei punti all’ordine del giorno. 

 

OMISSIS 
 

4. Parere SMVP 2026 

L’SMVP 2026 è stato trasmesso dalla Direttrice Generale con nota prot. 342685 del 9/12/2025 con 
richiesta al Nucleo di esprimere parere vincolante prima della seduta del CdA prevista per il 
16/12/2025. 

La Presidente del Nucleo ha invitato alla seduta la Dott.ssa Simona Annoni, responsabile dell’U.O.C. 
Controllo di Gestione e Performance, per illustrare il documento in oggetto. 

Il Sistema differisce da quello dell’anno precedente per i seguenti aspetti: 

- si è inteso migliorare la struttura del sistema, riordinare le informazioni in modo più 
omogeneo e separare i principi generali dal sistema di misurazione vero e proprio. In questo 
modo si ritiene che lo strumento sia più facilmente fruibile e le informazioni più facilmente 
reperibili in modo puntuale; 

- sono state create per ogni ruolo/categoria le tabelle che illustrano il processo di valutazione 
con l'indicazione dei relativi attori; 

- è stata introdotta un’area di valutazione dedicata al Direttore Generale e ai Dirigenti, 
focalizzata sull’andamento complessivo dell’organizzazione. Nei precedenti cicli di 
valutazione erano presenti obiettivi di questo tipo, ma risultavano mescolati a quelli 
individuali; 

- è stata introdotta la sperimentazione della valutazione non gerarchica;  
- si è adottato lo schema della valutazione delle competenze per l'accesso alla dirigenza 

pubblica (per dirigenti e DG) e del framework delle competenze per il resto del personale; 
- nella sezione dedicata alle procedure di conciliazione sono state introdotte due modifiche 

relative al ruolo del Rettore e al supporto amministrativo al NUV in caso di attivazione del 
ricorso di garanzia; 

- è stato modificato il sistema di valutazione delle competenze con una scala continua da 0 a 
100, senza livelli predefiniti. 

Tutto ciò considerato, il Nucleo di Valutazione propone i seguenti suggerimenti: 
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- a pag. 4 togliere “da intendersi affiancato a quello svolto dall’amministrazione” e riportare 
solo che “al Nucleo spettano i compiti definiti dal legislatore all’art. 14, cc. 4 e 4-bis del D.Lgs 
150/2009, tra cui il compito di monitoraggio, che si esplica nel verificare l’andamento…”; 

- togliere il periodo nell’ultimo par. a pag. 6 (in fondo) “Il Nucleo di valutazione verifica 
l’effettiva adozione dei predetti sistemi … ai sensi dell’art. 19-bis, c. 5 del D.Lgs 150/09”; 

- potrebbe essere utile negli indicatori di struttura/individuali relativi a Direttrice generale e 
dirigenti inserire indicatori di efficienza riferiti, ad esempio, anche ai nuovi risultati forniti 
dall’indagine Good Practice. 

In conclusione, il Nucleo di Valutazione all’unanimità esprime parere positivo in merito all’adozione 
del “Sistema di misurazione e valutazione della performance” 2026, auspicando per il futuro che sia 
possibile avere una visione complessiva anche con un primo draft del piano dei conti del PIAO. 

Il punto è letto e approvato seduta stante. 

 

OMISSIS 
 

Il Verbalizzante 
Dott. Carlo Alberto Martini 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 D.lgs. 82/2005 e s.m.i. 

 

La Presidente 
Prof.ssa Annalisa Pola 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 24 D.lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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