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NUCLEO DI VALUTAZIONE - O1IV Verbale del 23 gennaio 2026

ESTRATTO VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE - O.L.V.
23 GENNAIO 2026

Verbale n. 1/2026

I giorno 23 gennaio 2026, alle ore 9:35, il Nucleo di Valutazione/Organismo
Indipendente di Valutazione (NdV-OIV) si riunisce, anche in modalita telematica, per
discutere il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione verbale della seduta del 10 dicembre 2025 a esclusione dei punti
all’'Odg. nn. 3, 4 e 5 approvati seduta stante;

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 2026: parere;
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028: parere;

Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) dei Corsi di Studio: valutazione;
Piani Strategici dei Dipartimenti 2026-2028;

7. Varie ed eventuali.

SAINAN N

Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati:

NOMINATIVO QUALIFICA P AG T A
PROFE. ALBERTO CONTRI Coordinatore X
PROF. MICHELE DEL CARLO Componente X
interno
PROF.SSA ROSARIA ALVARO Componente X
esterno
DOTT. MICHELE BERTANI Componente X
esterno
PROF.SSA BARBARA CAMPISI Componente X
esterno
DOTT.SSA ALESSIA RICCIARDI Componente X
esterno
DOTT.SSA CINZIA BROGNERI Rappresentante X
degli studenti

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente
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Sono presenti, presso la sala riunioni dell’Area Ricerca, Innovazione tecnologica e Terza
Missione (Campus A. Saliceti - Polo Gabriele D’Annunzio - liv. IV) il Coordinatore, Prof.
Alberto Contri e il Prof. Michele Del Carlo. E altresi presente la dott.ssa Barbara Tomassi, in
qualita di Responsabile dell'Ufficio di supporto al NdV.

Gli altri componenti del Nucleo di Valutazione sono collegati da remoto sulla piattaforma
Google Meet, all'indirizzo https://meet.google.com/jwf-woci-yod

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof. Alberto Contri, assume le funzioni di segretario
verbalizzante il Prof. Michele Del Carlo.

[OMISSIS]
3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) 2026: parere

Il Coordinatore ricorda che, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2009, come
modificato dall’art. 5, comma 1, lett. a), b) e c¢) del D.Lgs. 74/2017, “Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell' Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance” .

Ricorda altresi che, con nota prot. n. 72795 del 4 dicembre 2025, la Responsabile
dell’Ufficio programmazione strategica e valutazione delle performance, aveva trasmesso
la bozza del Sistema di misurazione e valutazione della performance per 1'anno 2026, da
sottoporre al confronto con le OO.SS. e le RSU, nonché al parere della Consulta del Personale
Tecnico-Amministrativo. Considerato che, all’esito dei prescritti passaggi istituzionali, il
documento in argomento avrebbe potuto subire modifiche e/o integrazioni, il Nucleo ha
ritenuto opportuno rinviare la formulazione del parere di competenza, in funzione di OIV,
al ricevimento del testo definitivo.

Informa inoltre che, con nota prot. n. 3645 del 21 gennaio 2026, la Responsabile
dell’Ufficio programmazione strategica e valutazione delle performance ha trasmesso il
documento in argomento quale approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, nelle rispettive sedute del 20 gennaio 2026, a seguito dell’acquisizione del
parere espresso dalla Consulta del personale tecnico-amministrativo in data 15 dicembre
2025 e previo confronto con le Organizzazioni sindacali, svoltosi in data 13 gennaio 2026.

Il Coordinatore procede quindi a illustrare brevemente le principali novita introdotte nel
SMVP 2026 e apre la discussione, invitando i componenti a formulare eventuali rilievi e
osservazioni.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione - OIV

DELIBERA

di esprimere parere favorevole sul Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance per I'anno 2026.


https://meet.google.com/jwf-woci-yod

NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV Verbale del 23 gennaio 2026

I1 Nucleo ritiene tuttavia opportuno formulare le seguenti raccomandazioni quali azioni
di miglioramento:

- prevedere un esplicito riferimento alle disposizioni della Circolare RGS n.
1/2024, inrelazione all’assegnazione di uno specifico obiettivo di performance
concernente il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali;

- introdurre una pitt puntuale definizione dei tempi di pagamento, coerente con il
quadro normativo vigente.

In un’ottica ulteriormente migliorativa, il Nucleo suggerisce, relativamente alla
procedura di conciliazione, di:
- articolare una fase di contraddittorio formale preventiva rispetto all’attivazione delle
procedure conciliative;
- esplicitare, al paragrafo 3.2.6.1, la casistica in cui il Direttore Generale non concordi
con la valutazione definitiva espressa dal Nucleo di Valutazione.

Infine, il Nucleo ritiene opportuno rimarcare I"utilita di:

- valorizzare i meccanismi di calibration e i momenti di confronto gia previsti, alla luce
delle indicazioni contenute nella Direttiva del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 28 novembre 2023, al fine di favorire un progressivo
miglioramento delle metodologie valutative adottate;

- esplicitare le modalita di partecipazione del Nucleo di Valutazione al processo di
monitoraggio intermedio della performance.

Il presente punto e approvato seduta stante.
[OMISSIS]

Non essendovi altri argomenti da trattare, il Coordinatore, alle ore 11:25, dichiara
chiusa la seduta.

11 Segretario verbalizzante Il Coordinatore del NdV-OIV
F. to Prof. Michele Del Carlo F. to Prof. Alberto Contri
Teramo, 28 gennaio 2026

Copia Conforme all’originale
La Responsabile dell’Ufficio di supporto al NdV-OIV
F.to Barbara Tomassi




