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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IL GIORNO 30 APRILE 2026

VISTI.:

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478 costitutivo dellIstituto
per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (ISFOL) e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 ed in particolare I'articolo 4, comma
1, lett. f), che a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell'ISFOL
in INAPP - Istituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche, lasciando invariati
tutti gli altri dati dell'Istituto;

il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 che regolamenta I'amministrazione e la contabilita
degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70;

lo Statuto dell'INAPP, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 17
gennaio 2018, n. 2 ed in vigore dal 2 maggio 2018;

il vigente Regolamento di Organizzazione e Funzionamento degli Organi e delle
Strutture dell’Istituto;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 151 del 29 ottobre 2025,
trasmesso all’Istituto il 3 novembre 2025, con il quale il Dott. Natale Forlani e stato
nominato Presidente dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 152 del 29 ottobre 2025,
trasmesso all'Istituto il 3 novembre 2025, di nomina del Consiglio di Amministrazione
dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 ottobre 2024 di nomina del
Dott. Loriano Bigi a Direttore Generale dell'INAPP;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e in particolare l'art. 7,
comma 1, ai sensi del quale, al fine di valutare la performance organizzativa e
individuale, le amministrazioni pubbliche adottano e aggiornano annualmente il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance (in avanti anche solo “"SMVP”), previo
parere vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione (in avanti anche solo
“0IV");

il Decreto Legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito con Legge n.114 dell’11 agosto
2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per |'efficienza degli uffici giudiziari”;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 e s.m.i., in materia di “Semplificazione
delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13, della legge 7 agosto
2015, n. 1247;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 31 maggio 2024, di nomina della
Dott.ssa Ermenegilda Siniscalchi quale Organismo Indipendente di Valutazione
monocratico dell'INAPP;

il Disciplinare per la costituzione delle articolazioni organizzative e funzionali
dell'Istituto, adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30 aprile
2026 , che definisce le tipologie delle articolazioni organizzative e funzionali che possono
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essere costituite all'interno dell'Istituto, distinguendole in base alla loro possibile diversa
natura ed ai livelli di autonomia e di responsabilita che le contraddistinguono, con
conseguente individuazione dellinquadramento giuridico del personale che ne potra
assumere la responsabilita, integrando ogni incarico nel ciclo della performance
dell’Istituto;

VISTA la proposta di aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance trasmessa all'OIV per |'espressione del previsto parere, di natura
vincolante, con comunicazione dell’8 aprile 2026 da parte del Responsabile della
Struttura Tecnica Permanente di Misurazione delle Performance;

VISTO il parere positivo espresso in data 22 aprile 2026 dall’OIV sulla suddetta
proposta di aggiornamento 2026 del SMVP dell’Istituto, acquisito con prot. n. 5704 di
pari data;

TENUTO CONTO delle specifiche e puntuali valutazioni, osservazioni e suggerimenti
espressi dall’OlV in tale parere;

VISTA la relazione di accompagnamento al documento predisposta dalla Direzione
generale e trasmessa al CdA relativa alle "“Principali modifiche introdotte
nell’aggiornamento 2026 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP)”

CONSIDERATO che il richiamato Aggiornamento 2026 del SMVP risponde all’esigenza
di un aggiornamento e definizione del Sistema in coerenza con l'adozione di nuovi
strumenti normativi interni volti a disciplinare la costituzione dell’articolazioni
organizzative e funzionali dell'Istituto nonché in coerenza con i processi di
programmazione e gestione dell’Istituto;

PRESO ATTO che il documento di Aggiornamento & stato preventivamente trasmesso
sia alle Organizzazioni sindacali sia al Comitato Unico di Garanzia (CUG), al fine di
acquisire eventuali osservazioni per i profili di specifica competenza;

TENUTO CONTO che l'aggiornamento in questione del SMVP dell'Istituto trovera
applicazione gia per la valutazione della performance 2026;

per tutto quanto sopra espresso, che forma parte integrante del presente
provvedimento, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita dei presenti,

DELIBERA

1. di approvare, in applicazione dell’art. 7, comma 1), del Decreto Legislativo n. 150
del 27 ottobre 2009 e s.m.i., I'aggiornamento 2026 del Sistema di misurazione e
valutazione della performance (Allegato 1), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Istituto nell'area
"Amministrazione Trasparente", ai sensi della normativa vigente.

Il Presidente
Dott. Natale Forlani

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 2005 e s.m.i.
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