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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO

ESTRATTO dal VERBALE N.6

Il giorno  29/06/2017 alle ore 11:00 presso il Rettorato di questa Universita si € riunito il Nucleo di
Valutazione di Ateneo.
Partecipano alla riunione:

Prof. Massimo Marrelli — Presidente
Prof. Sergio Barile

Dr. Matteo Casale

Prof. Corrado Cuccurullo

Prof. Marco Meneguzzo

® a0 o

Il Presidente del Nucleo dichiara aperta la seduta e da corso alla trattazione dei punti all’ordine del
giorno, rilevando che la riunione odierna ¢ stata preceduta da una approfondita istruttoria preliminare,
basata sui documenti prodotti dalle strutture interessate e trasmessi sistematicamente a tutti i componenti
del Nucleo, a cura dell’Ufficio di Supporto.

Verbalizza la dr.ssa Emma De Santis, Capo ad interim dell’ Ufficio di Supporto al Nucleo di valutazione
E’ presente la dott.ssa Rosaria De Santis, Funzionario dell’Ufficio di Supporto al Nucleo di valutazione.
Si procede ad esaminare il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni;

2) Rilevazione “Nuclei 2017”- Paragrafo 5, “Seconda sezione: Valutazione della performance” delle
“LINEE GUIDA 2017 per la Relazione annuale dei Nuclei di Valutazione™;

3) Relazione sulla Performance, esercizio 2016 — Documento di Validazione OIV ex art. 14, comma
4, lettera c) D.Lgs. 150/2009;

4) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2017 — Parere vincolante OIV, ex art. 7
del D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dall’art. 5 del D.Lgs. 74/2017;

S) Varie ed eventuali.

Punto 4) all’0.d.G.: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2017 — Parere vincolante
OIV ex art 7 d.Igs. 150/2009 cosi come modificato dall’ art. 5 D.Lgs. n® 74/2017.

Il Presidente ricorda che, con nota prot. N° 116737 del 19/6/2017, il Direttore Generale dell” Universita
di Salerno ha presentato al Nucleo di Valutazione il documento relativo al Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance 2017, redatto in base all’ art. 7 del D.Lgs. 150/2009, cosi come
modificato dall’ art. 5 D.Lgs. n® 74/2017, chiedendo al Nucleo di esprimere il proprio parere vincolate
come atto propedeutico all’ adozione da parte del CdA.

Il Presidente rappresenta che I’Universitd di Salerno ha ritenuto di cogliere la recente modifica del
D.Lgs 150/2009 ad opera del D.Lgs. 74/2017, come un’occasione per riformulare ed aggiornare I’intera
gestione del ciclo della performance, partendo dal “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”, in quanto atto di riferimento programmatico destinato a definirne ‘le fasi, gli attori, gli
adempimenti e i conseguenti atti, i risultati e le dinamiche legate alla distribuzione delle premialita.
Come riferito dal Direttore Generale il documento ¢ stato redatto tenendo conto dell’ esperienza gia
acquisita ed immediatamente a valle del confronto avvenuto presso I’Universita di Salerno con il dr.
Adriano Scaletta, esperto di performance dell”’ ANVUR, nel corso del quale si sono esaminati gli
elementi positivi e quelli critici messi in evidenza nel documento di feedback dell’Agenzia sul piano
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delle performance UNISA 2016-2018. L’incontro si ¢ rivelato interessante soprattutto in termini di
direttrici future verso cui indirizzare la gestione del Ciclo della Performance.

Il documento tiene conto di quanto I’ Ateneo gia dispone dal punto di vista organizzativo e logistico
in termini di sistema informativo e sottostante I’infrastruttura informatica.

Il documento contiene una ampia descrizione degli indicatori che risultano classificati oltre che per
tipologia (Indicatori di Bilancio , di Performance Organizzativa di Ateneo , di Struttura ed Individuale )
non solo in termini di rilevabilita attuale, ma anche in termini di rilevabilita attraverso processi
informatizzati. Questo consente al Sistema di Misurazione e Valutazione di proporsi come atto di
indirizzo per il progetto informativo da realizzare supporto della gestione dell’ intero ciclo della
Performance.

I Presidente fa rilevare che, sia nella parte introduttiva relativa alla misurazione e valutazione della
performance organizzativa sia per quella individuale, il documento contiene diversi riferimenti ai
rilievi ed alle indicazioni che il Nucleo ha formulato nel corso della sua attivita in funzione di OIV ed in
particolare nel corso della elaborazione della relazione sul funzionamento complessivo del sistema di
valutazione e integrita dei controlli interni 2017.

L’Universita di Salerno si ¢ valsa, come per la redazione del Piano delle Performance 2017-2019 e della
Relazione sulla Performance-esercizio 2016 del Gruppo di Lavoro Permanente sulla Performance di
Ateneo (GLPPA), del quale il Nucleo di Valutazione ha ricevuto gli atti relativi ai lavori per la stesura
dei predetti documenti.

Il Presidente rappresenta infine che il Direttore Generale ha chiesto al Nucleo di esaminare il documento
nel corso della presente seduta esprimendo, sullo stesso, il proprio parere vincolante, in modo da
permetterne la sottoposizione al Consiglio di Amministrazione nella seduta prevista per il 13 luglio p.v.,
consentendo all’ Ateneo di dotarsi fin da subito di un atto propedeutico alla gestione del ciclo della
performance, gia aggiornato ed attuabile secondo I’ultima normativa vigente.

Il Nucleo di Valutazione, sentita la relazione del Presidente ed esaminata la documentazione pervenuta,
ritiene che sussistano gli elementi sufficienti alla formulazione del richiesto parere come di seguito
riportato.

Il Sistema di Misurazione e Valutazione dell” Universita di Salerno, redatto ai sensi ex art. 7 D.Lgs. n°
150/2009, cosi come modificato dall’ art. 5 D.lgs. 74/2017 risponde nella forma e nei contenuti a
quanto prevede la vigente normativa in materia ed appare idoneo a perseguire le finalita a cui la
stessa lo prepone. Il Sistema cosi strutturato appare chiaro , agile e di immediata comprensione ed
applicazione per cui se ne auspica la formale adozione da parte dell’ Ateneo.

Letto, approvato e sottoscritto, la seduta ¢ tolta alle ore 12,30.

Fisciano, 29.06.2017

Il Sepreturia Il Presidente
Dr.ssa Emma De Santis Prof. Massimo Marrelli
UNIVERSITA DEGLI STUD! DI SALERNO
Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione Ateneo
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