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1) AVVIO, GRADUALITA E MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL
SISTEMA

La programmazione delle principali attivita previste dal mese di ottobre 2010 fino al 31 gennaio
2013 viene riportata nel time-plan delle fig. le fig.2. Con il colore giallo viene evidenziata I’ attivita
relativa alle integrazioni necessarie da apportare all’infrastruttura software ed all’avvio del progetto
pilota relativo ad alcune unita tecniche (UT).

Vengono inoltre riportate le varie fasi di sviluppo delle infrastrutture.
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1) FiGura 1:TIME-PLAN INIZIALE
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FIGURA 2:TIME-PLAN 2012-2013
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MODELLO DI VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA

INFRASTRUTTURE E RISORSE DI SUPPORTO
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FIGURA 3: LE FASI DI IMPLEMENTAZIONE
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2) SOGGETTI E RESPONSABILITA

I soggetti, con i rispettivi ruoli, che intervengono nel processo complessivo di misurazione e
valutazione della performance organizzativa, individuale nonché in materia di trasparenza ed
integrita sono riportati nelle figure sottostanti.
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FIGURA 4: SOGGETTI E PIANO DELLA PERFORMANCE

o



M Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, I'Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile pag. 4

PE—————————
Soggetti e Responsabilita
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FIGURA 5: SOGGETTI E VALUTAZIONE ORGANIZZATIVA/INDIVIDUALE
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Soggetti e Responsabilita
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* TRASPARENZA ED INTEGRITY
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FIGURA 6: SOGGETTI, TRASPARENZA E INTEGRITA'



