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Ministero della Difesa

Organismo Indipendente di Valutazione della performance
- Il Presidente -

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficien-
za e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTA la Direttiva recante “// sistema di misurazione e valutazione della performance organizzati-
va del Ministero della Difesa” del 23 dicembre 2010;

VISTA laLegge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale diri-
genziale” della Difesa, approvato con D.M. 29 settembre 2016;

VISTO 1"*dtto d’indirizzo per [’avvio del ciclo integrato di programmazione della performance e di
Jormazione del bilancio di previsione per I'E.F. 2018 e la programmazione pluriennale
2019-20207, del 23 marzo 2017,

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 recante modifiche al Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto
2015, n. 124

VISTE le “Linee guida per il Piano della performance” della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica (ed. giugno 2017);

VISTA la Bozza del “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa del
Ministero della Difesa” - edizione 2017, elaborata dall’ Amministrazione Difesa;

CONSIDERATO che Iarticolo 7, comma 1, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come
modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, prevede che 1’Organismo Indi-
pendente di Valutazione esprima un parere vincolante sull’aggiornamento del predetto si-
stema;

CONSIDERATO che il documento approntato dall’ Amministrazione, da sottoporre all’approvazione
del Ministro della Difesa, risulta conforme al quadro normativo di riferimento e coerente
con I’impianto metodologico della programmazione strategica del Dicastero,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione, da parte del Ministero della Difesa, del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa del Ministero della Difesa” - edizione 2017.

Roma, 2 ottobre 2017
IL PRESIDENTE

(Gen. W iro D’dngelo)



