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Sono inoltre presenti il dott. Mauro Giustozzi, Direttore generale, con funzioni di segretario 

verbalizzante coadiuvato dalla dott.ssa Giorgia Canella, Responsabile dell’Ufficio Affari 
istituzionali e la prof.ssa Rosa Marisa Borraccini, Prorettore vicario.  
 
Al termine degli interventi, l Consiglio di amministrazione, 
esaminata la relazione istruttoria predisposta dall’ufficio competente con i relativi documenti; 
ritenuto di condividere le motivazioni e di fare propria la proposta di deliberazione con esso 
formulata; 
visto che con riferimento alla proposta di deliberazione è stata resa l’attestazione di regolarità 
tecnico-giuridica prescritta dall’articolo 26 comma 3 del Regolamento generale di 
organizzazione; 
visto l’articolo 14 comma 1 dello Statuto di autonomia, emanato con D.R. n. 210 del 29 marzo 
2012; 
visto l’articolo 1-ter comma 1 del decreto legge 31 gennaio 2005 n. 7, convertito dalla legge 31 
marzo 2005 n. 43, il quale ha introdotto la programmazione strategica triennale degli atenei 
coerente “con le linee generali d’indirizzo definite con decreto del MIUR […], anche al fine di 
perseguire obiettivi di efficacia e qualità dei servizi offerti”, di cui si tiene conto nella ripartizione 
del fondo di finanziamento ordinario delle università; 
visto il d.lgs. 150/2009, recante attuazione  della  legge  4  marzo  2009  n.  15  in  materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, e in particolare l’articolo 7, per effetto del quale “le amministrazioni pubbliche 
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con 
apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance”; 



 

 

vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, che ha riformato il sistema universitario italiano 
confermando il ruolo cruciale della programmazione strategica triennale nelle università, 
attribuendo altresì al Consiglio di amministrazione le “funzioni di indirizzo strategico, di 
approvazione della programmazione finanziaria annuale e triennale e del personale, nonché di 
vigilanza sulla sostenibilità finanziaria delle attività”; 
visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012 n. 18, il quale stabilisce all’articolo 1 che “al fine di 
garantire trasparenza e omogeneità dei sistemi e delle procedure contabili, di consentire 
l'individuazione della situazione patrimoniale e la valutazione dell'andamento complessivo della 
gestione, le università adottano un sistema di contabilità economico-patrimoniale e analitica”; 
visto il Piano strategico 2013-2018 dell’Università di Macerata; 
richiamate le Linee guida per la gestione integrata del ciclo della performance delle università 
statali italiane adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 
richiamate le delibere CIVIT (ora ANAC) nn. 89/2010, 104/2010, 114/2010 e 1/2012, recanti 
direttive per la stesura, da parte delle pubbliche amministrazioni, del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance; 
visto il verbale del Nucleo di valutazione di Ateneo del 30 marzo 2016, nel quale l’O.I.V. ha 
espresso parere favorevole in ordine all’adozione dello schema del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance trasmesso dalla Direzione generale; 
acquisita al n. 6358/2016 del protocollo di Ateneo la nota della RSU del 12 aprile 2016 con la 
quale sono state formulate alcune osservazioni in merito al documento in via di approvazione; 
con voti favorevoli unanimi; 
delibera: 
0) di approvare il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, allegato al 

presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante, e di disporne l’immediata 
pubblicazione nel sito web di Ateneo; 

1) di stabilire che il Sistema troverà piena applicazione a decorrere dall’anno 2017, con 
riferimento alle performance delle strutture e del personale dell’anno 2016. 
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