ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE SEDUTA DEL 10/12/2018

Il giorno 10 dicembre 2018, alle ore 11.00, presso I'Aula Colombo di Via Balbi, 5, IV piano, debitamente
convocato, si & riunito il Nucleo di Valutazione nelle funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),
per discutere del seguente ordine del giorno:

1) adeguamenti al Sistema di misurazione e valutazione della performance;

2) varie ed eventuali.

Sono presenti:
prof. Menico Rizzi (Coordinatore)
prof.ssa Elisa Bonollo
prof.ssa Claudia Theresia Handl
sig. Raffaele Raminelli

dott.ssa Emanuela Stefani.

A supporto tecnico dell’Organismo, & presente la dott.ssa Fulvia Ottonello, Capo Settore Programmazione
strategica, performance e organizzazione, che svolge la funzione di segretario verbalizzante.

Il Nucleo di Valutazione nelle funzioni di OIV procede con I'esame del punto all’o.d.g.:

1) adeguamenti al Sistema di misurazione e valutazione della performance.

Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Genova, nelle funzioni di Organismo Indipendente di
'Valutazione, esamina la proposta di adeguamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, in ottemperanza al d.Igs. n. 150/2009 come modificato dal D.lgs n° 74/2017.

Il Nucleo premette all’esame di merito delle modifiche proposte la considerazione che ’ANVUR, nella Nota
di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, ha espresso I'intento di aggiornare le Linee
Guida per la gestione del ciclo integrato della performance pubblicate nel 2015. Nel mese di novembre u.s.
sono state pubblicate in consultazione, sul sito dell’Agenzia, le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli
di performance e di bilancio delle universita statali italiane, che contengono indicazioni nella direzione
dell’integrazione della programmazione finanziaria e ciclo della performance, prevedendone I'emanazione
nella versione definitiva all’inizio del 2019. L’Amministrazione ritiene opportuno procedere all'adeguamento
del documento ai fini della gestione del ciclo della performance 2019 e rimandare all’aggiornamento delle
linee guida annunciato da ANVUR la verifica della necessita di una eventuale ulteriore revisione del SMVP.

Il Nucleo prende atto dellavvenuto coinvolgimento delle Rappresentanze sindacali da parte

dell’ Amministrazione, come da verbale del confronto tra le parti avvenuto in data 15.11.2018, dal quale sono



scaturite le posizioni delle parti di cui agli allegati interventi scritti (all.1-3), e procede, quindi, all’esame delle
modifiche proposte (all.4 e 5) e delle relative motivazioni illustrate.

Il Nucleo, dopo ampia discussione, constatata la generale rispondenza ai requisiti richiesti dalla normativa,
fornisce parere favorevole all’ladeguamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

come nel testo di cui agli allegati 4 e 5.

2) varie ed eventuali.

Nessuna

Il presente verbale & letto e approvato seduta stante.

Null’altro essendovi da deliberare, alle ore 11:25 la seduta é tolta.

Genova, il 10.12.2018

IL COORDINATORE IL SEGRETARIO
(prof. Menico Rizzi) (do-tt.ssa Fulvja Ottonello)
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