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Verbale n. 1 Seduta del 29 gennaio 2019

11 giorno ventinove del mese di gennaio dell’anno duemila diciannove, alle ore 10.30, si & riunito
nella Sala degli Atti Accademici del Rettorato dell’Universita degli Studi della Basilicata, in
Potenza, in Via Nazario Sauro, 85, giusta convocazione prot. n. 1130/11/20 del 24.1.2019, il Nucleo
di Valutazione, per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Approvazione resoconto visita SAFE;

4. Relazione sull’attivitd svolta dal Servizio Disabilita di Ateneo “Valutazione per
I'attuazione di interventi a carico delle universitd previsti dalla legge 17/1999”:
approvazione;

5. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - circolare FP n. 680 del
9.1.2019: parere/assenso;

6. Audizione del Direttore Generale, dott. Giuseppe Romaniello;

7. Corso di studio ad orientamento professionale in “Tecniche per Pedilizia e la
gestione del territorio” (classe L-23 Scienze ¢ tecniche dell’edilizia): parere;

8. Audizione Presidente del Presidio della Qualita, prof. Guido Masiello;

9, Programmazione audit strutture primarie e corsi di studio;

10. Varie ed eventuali.

I1 prof. Paolo Tartaglia Polcini, in qualita di Coordinatore, constata la presenza di:

prof. Pasquale Chiacchio

prof. Luigino Filice

avv. Piermassimo Chirulli

sig. Michele Cingolani.

Risulta collegata telematicamente, la prof.ssa Barbara Cafarelli.

11 Coordinatore, verificata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e passa alla
trattazione dei punti iscritti nell’ordine del giorno.

Alla seduta partecipa invitato il prof. Paolo Villani e relativamente al punto 6., il Direttore
Generale, dott. Giuseppe Romaniello e relativamente al punto 8., il Presidente del Presidio della
Qualita, prof. Guido Masiello.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Renata Brienza, Responsabile dell'Ufficio di
supporto al Nucleo di Valutazione e al Presidio della Qualita.

11 Coordinatore passa alla trattazione dei punti iscritti all’ordine del giorno.
OMISSIS

5. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - circolare FP n., 680 del
9.1.2019: parere/assenso;

I Coordinatore riferisce che:

- il D.Igs. n. 74 del 25 maggio 2017 recante “Modifiche al D.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009",
in particolare I’art. 7 co. 1 del predetto D.Igs. n. 150/2009, relativo al sistema di misurazione
e valutazione della performance, precisa che “Le amministrazioni pubbliche ... adottano e




aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo  indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”;

- PANVUR, nella sua “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018 -
2020 del 20.12.2017, ritenne che “il SMVP dovrebbe essere aggiornato con un ragionevole
margine di anticipo rispetto all’emanazione del Piano integrato, vale a dire prima del
processo che porta ad una sua coerente definizione..... Non & ammissibile 'emanazione del
Piano senza che sia in vigore un SMVP approvato con parere vincolante del NdV-OIV”,

- nella seduta del 25 gennaio 2018, il Nucleo di Valutazione, dopo aver asserito che il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance dell’Universita degli Studi della Basilicata
“risponde nella forma e nei contenuti a quanto disposto dalla vigente normativa in materia e
appare idoneo a perseguire le finalita previste”, espresse “parere favorevole all’adozione del
S.MV.P. da parte degli organi di governo dell’Ateneo”, “subordinandolo pero all’introduzione
nello stesso, della tempistica di monitoraggio (finale ed, eventualmente, anche intermedio) della
performance”;

- successivamente, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2018, approvo il Sistema
di Misurazione ¢ Valutazione della Performance dell’Universita degli Studi della Basilicata,
attualmente vigente, avendo recepito I’indicazione proveniente dal Nucleo di Valutazione;

- con la Circolare n. 980 del 9 gennaio 2019, il Dipartimento della Funzione Pubblica, precisa, tra
Paltro, che “Qualora, I'amministrazione ritenga non vi sia 'esigenza di aggiornare il SMVP
occorre comunque fare una comunicazione allo scrivente Ulfficio, previa acquisizione
dell’assenso dell’OIV....”

- con mail del 23 gennaio 2019, la Direzione Generale dell’Universita degli Studi della
Basilicata, ha trasmesso al Nucleo di Valutazione la nota prot. n. 1021/11/20 del 23.1.2019,
con la dichiarazione relativa al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance:

- il Nucleo di Valutazione - nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) - che garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione delle
performance, con nota prot. n. 1138/11/20 del 24 gennaio 2019, ha invitato in audizione nella
seduta odierna il Direttore Generale per un approfondimento in merito ai contenuti del punto
in discussione.

Alle ore 12.30 entra il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Romaniello e il Coordinatore, dopo aver
brevemente illustrato il sistema documentale a supporto del monitoraggio delle performance
amministrative delle Pubbliche Amministrazioni. gli cede la parola affinché possa illustrare le
motivazioni poste alla base della sua proposta di non procedere all’aggiornamento del SMVP. Il
Direttore Generale espone le motivazioni che lo hanno portato a ritenere il vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, coerente con il Piano integrato della performance 2019
- 2021 che andra in approvazione nel Consiglio di Amministrazione del prossimo 30 gennaio. In
particolare, si sofferma sulla non modificata impostazione di fondo del piano integrato della
performance 2019/2021 (che ¢ in via di ultimazione) rispetto a quella del triennio 2018/2020, con
conseguente non necessitd di adeguamento del SMVP ad esso collegato. Richiama inoltre
Iattenzione sulla circostanza che il SMVP ¢ stato recentemente (nel 2018) oggetto di una
rivisitazione sostanziale. Di seguito il DG illustra alcuni aspetti rilevanti del sopracitato Piano.

Si apre la discussione al termine della quale il Coordinatore chiede al Nucleo di Valutazione/OIV di
esprimersi in merito,

il NUCLEO di VALUTAZIONE,
UDITA la relazione del Coordinatore;
UDITO I’intervento del Direttore Generale;
VISTO il Dlgs. n. 150 del 27.10.2009;




VISTO il Dlgs. n. 74 del 25.5.2017;

VISTE le “Linee Guida ANVUR sulla gestione integrata del Ciclo della
Performance del 2015,

VISTA la nota ANVUR del 3.7.2017, “Modifiche al decreto 150/2009 e
implicazioni per il comparto universita e ricerca”,

VISTA la “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018
-2020” approvata dal Consiglio direttivo dell’ANVUR il 20.12.2017;

ESAMINATA la documentazione in atti,

ACCLARATA I’introduzione nel SMVP, delle modifiche richieste dal Nucleo/OIV lo

SCOr'so anno,

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della discussione e dalla verifica formale

Infine,

della documentazione;
all’unanimita,

ritenendo che, in base dell’analisi documentale svolta e sulla base di quanto previsto dalla
normativa vigente, sussistano elementi sufficienti per ritenere fondata la dichiarazione di
coerenza tra il vigente SMVP ed il Piano Integrato della Performance 2019-2021 a
giustificazione del mancato aggiornamento - per il 2019 - del SMVP, esprime il suo parere

favorevole.

ricorda all’ Amministrazione che, ai sensi della Circolare citata in premessa, occorre
comunque fare una comunicazione alla Funzione Pubblica del mancato aggiornamento e
darne evidenza sia nel Portale della Performance sia nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web di Ateneo;

dispone che I’ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione e al PQA, dia tempestiva
trasmissione del presente estratto ai sensi dell’art. 8 del Regolamento di funzionamento del
Nucleo di Valutazione, alla Rettrice ed al Direttore Generale per opportuna conoscenza e
agli eventuali uffici interessati per gli adempimenti di propria competenza.

Considerata I’urgenza il presente estratto ¢ approvato seduta stante.

OMISSIS

11 Segretario 1l Coordinatore
(Renata Brienza) (prof. Paolo Tartaglia Polcini)
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