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STRATTC DAlerbale del 22 febbraio 2018 — Rep. n°: Prot. n°:

di data - Anno 2018 - tit. 1l - cl. 13 - fasc. 2 - All.
Componente Tipo Componente PRESENTE
Prof. Stefano Fantoni ~ Componenteesteno ~ No*
Prof.ssa Fabiana Fusco ____________________ng_ggqg_q_’_tgesterno ~ No(giust.)
Dott.ssa llaria Silvestri ~ Componente esterno S| '
Dott. Stephen JOh” Taylor - Componente esterno D .
Prof. ssa Glultana Decortt ~ Componente interno Si o
Prof. Fabic Del Missier Componente interno No
Prof. Paoio Fornasiero Componente interno Si
Sig. Simone Laterza Rappresen. studenti Si
Sig.ra Camilla Vitulano Rappresen. studenti Si

Uffici di supporto per la trattazione
degli argomenti

Resp. Unita di staff Organi
Dott.ssa Marina Scopas accademici, Segretario Si
verbalizzante

Unita di staff Qualita, Statistica,

Dott.ssa Raffaella Di Biase Valutazione (UsQSV) Si
. Unita di staff Qualita, Statistica, .

Dott.ssa Laura Paolino Valutazione (UsQSV) Si
. . Ufficio Organizzazione e relazioni .

Dott.ssa Celli Valentina sindacali Si
Dott.ssa Francesca Paperio U_fflcao .Programmazmne e Controllo S

di gestione

Dott.ssa Claudia Macchia Ufficio Dottorati di ricerca Si
Prof. Guidalberto Manfioletti Collaboratore del Rettore per i Si

dottorati di ricerca

{*): entrato in corso ¢i seduta

In assenza del Coordinatore, prof. Stefano Fantoni e del vice-Coordinatore, prof.ssa Fabiana Fusco,
presiede la seduta il dott. Stephen John Taylor.

La riunione inizia alle ore 11.20 di venerdi 22 febbraio 2019, per trattare il seguente ordine del
giorno:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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2 UNIVERSITA

.52‘5 ¥
P THIE

.j’

Nucleo di Valutazione (NUV) Sedutan.1del22.02.2019 n. 1 Pag.2/16

ol

Approvazione del verbale n.10 delia seduta del 5 novembre 2018
Offerta Formativa 2019/20: piano attivazioni e novita DM 6/2019
Analisi ex post Corsi di Studio 2018/19 (art. 4 comma 3 DM 987/2016)

Contratti di insegnamento ex art. 23 comma 1 L. 240/2010 per I'a.a. 2018/19: integrazioni
intervenute in corso d'anno

5. Sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo anno 2019

6. Valutazione dei corsi di Dottorato
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IL PRE IRENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

; ‘? AL (%-M"“'E}-\J ‘:?/_97
Dott. Stephen John Taylor

Dott.ssa Marina Scopas
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Con 'accordo unanime di tutti i presenti, viene anticipata la discussione del punto 5 ali'ordine del
giorno che viene frattato in composizione ristretta, in guanto non di competenza della componente
studentesca.

Escene i componenti Vitulano e Laterza.

La composizione risulta, pertanto, essere:

Componente Tipo Componente PRESENTE
Prof. Sféfano Fantoni Componente esternow : 7 ' ) No _
| Prof.ssa Fabiana Fusco ~ Componente esterno ~ No (giust.)
 Dott.ssa ltaria Sllvestrs ~ Componente e esterno Si

Dott. StePhe” J°h” TaY'OT .. Componente ¢ eStemO R | B
Profssa GiulianaDecorti  Componenteinterno S
Prof. Fabio Del Missier Componente interno No
Prof. Paolo Fornasiero Componente interno Si

5) Sistema di misurazione e valutazione della performance di Ateneo anno 2019

Il Nucleo di Valutazione deve esprimere il proprio parere, in veste di Organismo indipendente di
valutazione (OIV) sul Sistema di misurazione e valutazione della performance di Atenec (SMVP).

Infatti, la Nota Circolare emanata dal Dipartimento della Funzione pubblica e pubblicata in data 8
gennaic 2019, -che riprende quanto disposto dal D. Lgs. 74/2017 in merito alladozione e
allaggiornamento annuale, previo parere vincolante dellOlV, del Sistema di misurazione e
valutazione defla performance-, chiarisce che, anche nel caso in cui 'Amministrazione non ritenga
vi sia F'esigenza di aggiornare it SMVP per il 2019, & comungue necessario acquisire 'assenso
dell'Organismo indipendente di valutazione.

L’Ateneo, nelle more di concludere il processo di revisione della sezione del SMVP relativa alla
valutazione deila performance individuale, non ha ritenuto di aggiornare uiteriormente il documento
per il 2019 che, pertanto, rimane invariato rispetto a quello del 2018 (prot. 11556/2018), gia
valutato positivamente dal Nucleo di Valutazione (in qualita di OIV) in data 22 gennaio 2018,

[l Presidente propone di confermare per il 2019 il parere positivo gia espresso sul Sistema di
misurazione e valutazione della performance di Ateneo anno 2018, in attesa della presentazione,
da parte dellAmministrazione, della proposta di aggiornamento della sezione relativa alla
valutazione della performance individuale.

Il Nucleo di Valutazione approva all'unanimita.

LLa presente parte di verbale viene approvata seduta stante.

IL-PRESIPENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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