- AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L’ENERGIA £ LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Deliberan. | £ /2019/CA

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
- ENEA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nella 36a riunione del 13 marzo 2019, all’unanirﬁité, ‘

Visto ’art. 37 della legge 23 luglio 2009, n. 99, come novellato dalla legge 28
dicembre 2015, n. 221, che istituisce, sotto la vigilanza del Ministero dello
Sviluppo Economico, 1’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I’energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA); '

Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministro
dell’ Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare del 23 marzo 2016, con il
quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia ENEA
composto dal prof. Federico Testa, in qualita di Presidente, dal sig. Mauro Libé e
dal prof. Alessandro Lanza, in qualita di Consiglieri;

Visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 recante la “Sempliﬁcaziohe
delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7
‘agosto 2015, n. 1247, :

Visto lo Statuto dell’ENEA pubblicato sui siti istituzionali del Ministero dello
sviluppo economico e dell’Agenzia in data 8 marzo 2017 ed entrato in vigore il
giorno successivo; ' '

Premesso che PENEA ¢ un Ente di diritto pubblico finalizzato alla ricerca e
all’innovazione tecnologica, nonché alla prestazione di servizi avanzati alle
imprese, alla pubblica amministrazione e ai cittadini' nei settori dell’energia,
dell’ambiente e dello sviluppo economico sostenibile;

Visti il d.lgs. n. 150/2009 del 27 ottobre 2009, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni — come novellato dal d.1gs. n. 74/2017 - e I’articolo 3 comma 1, del
DPR n. 105 del 2016, che attribuiscono al Dipartimento della Funzione Pubblica
(DFP) le funzioni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio in materia di ciclo
della performance, avvalendosi del supporto tecnico e metodologico della
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Visto il documento del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Linee guida per il Sistema di misurazione e valutazione
della performance - Ministeri, del dicembre 2017;

Visto P’art. 7 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 5 del d.lgs. n.
74/2017, che prevede al comma 1 che “le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance orgamzzatlva e individuale. A tale fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di
valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance™;

ViSto il documento “Misurazione e valutazione della performance in ENEA - Linee
guida per una gestione integrata”, approvato con -Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 49/2016/CA,;

Vista la proposta di Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
ENEA (Allegato 1);

Visto il  parere  positivo espresso ‘dall’lOIV con - nota  Prot.
ENEA/2019/13508/UVER-STP (Allegato 2);

Visto il Doc. ENEA (2019) 16/CA;

Considerato che ’adozione del “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della
Performance ENEA” si rende necessaria affinché 'ENEA adempia a quanto

~ prescritto dalla normativa vigente in materla integrando pertanto 1’interesse

pubblico alla relativa azione;

DELIBERA

di adottare D’allegato Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
ENEA, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera
(Allegato 1).

documento sard pubblicato sul sito Istituzionale ENEA, nella pagina:

Amministrazione Trasparente / Performance / Sistema di misurazione e valutazione
della Performance. o
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