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PREMESSA

Il presente manuale ¢ ad uso del soggetti ai qual, ai sensi della determinazione presidenziale
11172015, & demandata I'attivita di valistazions del personale dirigente in carico, rispettivamente, alle
Sedi del terriiorio regionale ed alle Direzioni centrali.

Tale manuale, inoltre, & rivolio ai referenti amministrativi che sono preposti alla validazione degli
incarichi. { referenti possonc essere abiiitati sla dal Responsabiie attraversc il sistema di {dentity
Management. ¢che a seguilo di specifica richiesta da inolirare alla Direzione centrale Risorse Umane
(DCRU}. Area "Acquisizione, gestions giuridica e sviluppo dirigenti, professionisti e medici”.

Lapplicazione & disponibiie nella Intransl, Servizi per | Dipendenti, link Valulazione della
Performancs.
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PROFILI APPLICATIVE

La nuova appicazione gestis

t g diverse ipclogie di profii in relazione alle abillazioni aliivate
sull'account deffute 0.l

orofili implementatli sono 1 seguenti:

= Amministratore;

«  Super UtenteDG;

o Referenig,

e Vajutatore;

s Valutato

» Gestore Divergsnze

Qgni utenie c’r‘e etfetiva {'accesso trovera, in alto a destra, un menit a tendina che riepiloga it suo
profito. Per gl ulent con pil profili {ad esempio dirigenti che risultanc essare in pari tempo valutaicri e
vaiutati} lo sibaso mend g lendina permetiera i passaggio da un profiio all'alire.

in maniera ds! tullo ansloga, sempre in allo a destra, T manh relativo aifanno di compelenza
permetiera alfulente di passare da un anno all'alire al fine di procedere con le alfivitd legate alia
valitazione,
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LE FAS! DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE

i Processo di Valutazione Finzle & caratierizzalo dagh statl, riportati di seguito, che idantificano le
diverse fasi carafierizzanti il processo valutativa:

Incarico validaio;

Scheda ingerfia dal Valutatore:

Scheda validaia dal Valuisiors;

Soheda acoetiata dal Valutaio senza osservaziond
Schada con ssservazion! inserite dal Valuiato;
Scheda con contro-deduzioni insariie dal Valutaiore:
Scheda acesttata da Valutaio con contro-deduzioni;
Scheda in divergenza valutative;

m et L0 0D DO L D DN -

a. Scheda post risoluzione divergenza vaiutativa;
1. Scheda finale iy presa visione al Valutato dopo rigcluzione divergenza;
iz, Scheda visionata dal Valutato dopo risoluzione divergenza.

il Processo di Velutazione per Cambio incarico & caratterizzato dagh stati, riportati di seguito, che
identificano le diverse fasl caratierizzanti il processo vaiutative: '

1. incarico validato;

2.2 Scheda inserita dat Valutatore per cambio incarico
3.2 Scheda validata dal Valutatore per cambio Incarico;
4.a  beheda visionata dal Valutato per cambio Incarico;

Il Processo di Valutazione intermedia & caratterizzato dagli stati, riportaii di seguito. che identificano
le diverse fasi caratierizzanti il processo valutativo:

incarico validato;
2y Scheda inserita dal Valutatore per Valutazione Intermedia
3b  Scheda validata dai Valutatore per Valutazione Ihtermedia;
45 Scheda visignata dal Valutaic per Valutazione intermedia;
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1. VERIFICAEVALIDAZIONE DEGLIHINCARICH!

Seguendo il percorso indicato in premessa ed entrando sul link Valutazione delia performance, si
accede afla Home Page, ripariata nelfa figura sottostante, su cui & possibile rilevare le voci di Menl
contenanti te sezioni fruibill per cgni singolo profiio defl'utente che accede.

. Valutsrione delfa performance

LOERETAGE

Figura 1 ~ Home Page

Tra queste, nefia sezione “Gestione validazione”, e disponibile ta funzionalita di “Validazione incarichi”
che consenfe fa visualizzazions e la successiva validazione degli incarichi per | valutati che
afferiscono alla sede di competenza dell'utents autenticato.

Setezionando lz funzionalitd "Validazione incarichi®, sara visualizzata ia maschera che consente di
ricercare ii personale:

»  Dirigente di prima Fascia
s [Dirigente di seconda Fasgiz,

di cui occorre validare gli incarichi, La figura seguente ripotia la funzionalitd descriita:

atutazione della periormancs

FIORE T ARET - AR oY

Figura 2 — Validazione degli incarichi

Dal mend a tendina. indicatc in figura, I'utenie avenie # rucio “valutatore”, oppure in possesso di un
profilo abilitaic ad accedere alla funzionalita indicata, dowa:
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Aj selezionars il personale d'interesse ovvero:

« Dirigenti di Prima Fascia;
= Dirigenti di Seconda Fascia;

B) dliscare sul bottone “Cereg” evidenzialo in figura.
A scopo esemplificativo it profilo indicate & relativo ai “Dirigenti di seconda fascia™.

La ricerca, visualizzera la lista dei dirigenti di competenza di cul occorre validare tincarico, come da
schermata successiva.

Valhstariona dells perfermance

VALIAITANT INCARICHT - KRG 12017

Khercs Sty

Flawt pnde

S SR ——

o Fggura?: - ”V’Vé!idaziangéégi'?n iri»garichi

E possibiie circosarivere la ricerca dei soggetti interessatt utiizzando i filrl presenti sulla maschera
owvvaro ricercare per;

e Matricola;

e Cognome e nome:

«  Stalo Incarichi (Validato o da Validare);
= Regione;

= Sede.

Si evidenzia, per completezza, che gli ultimi due menl a tendina saranno popolati con un numerg di
veel corrispondenti al profile delf'utente autenticato. Nello specifice, ad esempio, un utente avente
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prefiio di Diretiore Regionale vedra if menl “Regione” popolato soio dalla regione di propria
competenza, menire || meny “Sedi” sard popolato dalle sedi che afferiscono alia Regione interessata.

Selezionando, successivamente, la voce "Visualizza incarichi” sard caricaia ia lista contenents
Vincarico o gli incarichi cggetio di validazione per ogni dirigenie in carico alla singola struttura.

- Rizercs Soggetti-

- Risvitate -

H H . X . H N R N ¥ i £
Coynema | Noma - ? foizio seds . Dhigsetfe | Incarwhi |0 Sede 1 Descrzane sede
i : i ¢ ;

i Matricola

WVISLALEIE INCARITH

¥
1003ER001

iinta inoarichi -

PR

7 ; : . N—
Matrscals Sede Iitizio altivite ¢ Findallivild | Cedice f Atlivita i Lot G Sede stlvird

Figura 4 - Vé!.icfazscne deghi incarichi
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Ricerca Soggetti

ol P
Eeofler L

Matncalnt 3

Risuligro - . - - [ A . . -

f I
Matesesla " Nonie : Imszie sede |

Mepio

Ligta incarichi

7 7 ey M n 7 T - 7
P riatraida Sadn P e bttsvtd i‘ Fine attived [ Codice 2 Attivits § Coedd i Spde attivita é

N H @ I 0 i H

¢ OOLOBGTL ; Doater r DIREITYRE R [ 2B0} 23EADD - ER. LGURIA E
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Figura 5 — Validazione degll incarichi
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Ricerca Soggetti -

Feediss Dinganti of secenda

Neosvs:

i<

- Risultalo oo e -

IR vy i e snm ¢

- A o T ) H
HMatricala | Coguome " Mome Toinizia sede i Fmeseda § Incanichi Sege f Descrintone sede H

VESUSLLLES INCARICH

Liste incariti

H i ! H . saipa b i s H s 1
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i

[ RIBEON - SR LIBURL

Doatiarons
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Figura 8 ~ Validazione degii Incarichi

Dallelenco del personale da valutare, selezionando i soggetto dinteresse sard visualizzato nella
stessa pagina lincarico da validare. L'azione di validazione si esegue selezionando il tasto “Valida
incarichi” indicato in Figura 4.

in questa fase si dovra operare un atiento controlfo di tutti i dati refativi allincarico di cui si esegue la
validazione. A tal proposiie, si sottolinea che i dati riportati nelia presente procedura sono importati in
maniera automatica dalle registrazioni effettuate nella tabsfla “Incarichi/Pos.Crg.ve” presente nelia
sezione "Dati Giuridicl” della procedura Vega. In caso di inesatiezze e/o anomalie nei dati degli
incarichi da validare, quindi, & opporiuno procedere ad un conirollo e alt'eventuale aggiornamento
delle suddette registrazioni Vega.

Si evidenzia che la didascalia contrassegnata dal caraitere ™" pud apparire scritta in colori diversi in
relazione ai seguenti casi:

¢ “Incarichi non validati”, di colore arancio e quindi da validare come indicato in Figura 4;

o “lncarichi validati”, di colore verde. In questo caso & possibile procedere alla valutazione
medianie il tasto apposito, come indicato in Figura 5;

e “*Attivitd non compatibile con il codice sede”, di colore rosso, nel qual caso occorre
contattare un amministratore del sistema, come indicato in Figura 6.

10
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2. VALUTAZIONE

Per il Valufatore

L'utente avente il profilo di valutatore, previa auienticazione, awrd a disposizione tra le funzioni di
menl., una sezions chiamata "Gestione Valutaziong”. Selezionando detta sezione, come evidenziato
nella figura di seqguito riporiaia, e successivamente cliccando sulla funzicnalitd “Scheda di

valutazione”, potra ricercare i profili del soggetti, di propria competenza, interessati dal processo di
valutazione!

Nella fattispecie, pradisponende opporiunamente, per 'annc dlinteresse, i filtrl di ricerca evidenziati in
figura e selezionando i tasto "Cerca”, poird visualizzare la lista di tutti i soggelti da valutare.
Nefl'esempio riportaio in figura & stato evidenziato il caso relativo alla valutazione dei dirigenti di
seconda fascia.

Vafutazione dells performance

s B A AL L

% Valutazione doils parformance

WNTA | Aats Gt ek | Cadd attiete - Sede ] S achodo | St § fatale Gt | Tam vl

11
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Figura 8 - Scheda di Valutazione — Ricerca Soggetti

La funzionalita di ricerca restituira Ia lista dei soli saggetti, di pertinenza del valutatore autenticato e di
cui sia siato precedentemente validaic lincarico, che costituisce Iattivita oggetio del processo
valutativa.

Cliccando sul link "Visualizza Scheda”, evidenziato in Figura 8, sara visualizzata la maschera riportata
nella figura scliostante.

? VISUALIZZAZIONE INCARICHI - ANHC (2016

oL EEE IRCAFTCINE = o vrerom s sormm i i -ttt e

| i i :
Inszie : Finge H e § st P T Ko e i Stut
frerivine i SIS { Cedice : Arzivdd Couit i Seder sede K.Schuda siaig

Hotricoia

;‘ SIRETT

jads 050388 1 oLam i

RLITASMTAR

Figura 8 - Scheda di Yaiulaziohe ~ Visusiizza Incarichi

Il valutatore, spuntande fa check-box indicata in figura, potrd procedere alla valutazione dellincarico,
selezionando il betione "Valuta Incarichi”.

Una volta selezionato il tasto "Valuta incarichi”, i| valutatore polra visualizzare la scheda di
valutazione, riporiata di sequito, e procedere con la valuiazione.

in relazione alla tipologia di processo valutativo, in procedura sara sempre disponibile la “Valutazione
per Cambio Incarico”, in maniera aliernativa rispetto alle alire due tipologie di valutazione di volta in
volta abilitate in procedura secondo guanto indicato nelle comunicazioni della D.C.R.U.

i base al periodo considerato, quindi, e alla tipologia di valutazione attivata, ovvero:

= Valuiazione per Cambio Incarico;
« Valutazione Intermedia;
¢ Valutazione Finale;

il sistema presenter3, rispettivamente. la scheda di valutazione relativa al processo di valutazione al
momenta disponibile, come riportato nella figura successiva {a scopo esemplificativo, la tipologia di
vaiutazione abilitaia & relativa aita Valutazione per Cambio Incarico).

La scheda di valuiszione poirz essere siampata, indipendentemente dallz tipologia di
vaiuiazicne al momento atiiva, tramite I"apposito boitone “stampa scheda” evidenziaio nelie
figure. La selezione di detto pulsanie determina la creazione automatica del pdf della scheda
ed il relgiivo download dello stesso sulla postazione deli’uiente.

12
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It valutatore potra, quindi procedere con la valutazione del soggetto Valutaio esprimendo i punteggio
corrispondente per ogni competenza gvidenziata nella scheda e per ogni indicatore.

Dopo aver compilato 'z scheda in ogn; sua parte, ivi compresa fa motivazione che ha determinato il
punteggio assegnato, i valutatore polra:

= salvare quanio appena compilato mediante la selezione del tasio “Salva per Cambic Incarico”,
qualora si volesse modificare successivamente quanto espresso;

¢ salvare e validare la scheda mediante la selezicne del tasto “Salva e valida per Cambio
Incarico”, qualora si volesse finalizzare definitivamente la scheda validandola sul sistema.

In quest'ultimo caso, ovvero quando it valutatore procede con il “Salva e Valida", al Valutatore ed al
Valutato sara spedita una mail automatica di noiifica che descrive fa valutazione effettuata esortando
it Valutaio a prenderne visione collegandosi all'applicazione.

La scheda, da questo momento & disponibile per la fase successiva da parte del Valutato.

Si evidenzia che quanio descritio in maniera esemplificativa per la “Valutazione per Cambio Incarico”
va applicato anche alia:

¢ Valutazione Intermedia;
= Valutazione Finale;

LUintestazione della scheda evidenziera la tipologia di valutazione al momento attiva, come illusirato
nelie figure successiva,

14
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Figura 12 - Scheds di Valutazione per Valuiazione Finale
Peor it Valuialo

L'utente avenie il profilo di Valutato, previa autenticazicne, avra a disposizione, tra le funzioni di
mentl, una sezione chiamata “Propria Posizioneg”. Selezicnando detta sezione, come evidenziaio
nella figura di seguito riportata, e successivamente cliccando sulla funzionalita “Propria Posizione”,
potra visualizzare gli incarichi di competenza oggetio del processo di valuiazione & le relative schedse
in cui tali incarichi sono stati valutati. Si evidenzia che nel processo di validazione degli incarichi il
vaiuiatare puod, in relazione alle ssigenze dettate dal processo e alla natura degli incarichi stessi,
predispotre una o pilt schede di valutazione per il Valutato, per cul, a seconda dei casi, il Valutate
potra avere per lo stesso anno di valutazione una o pifl schede di valutazione.

Valutazione detie perfermancs

) ﬁagura‘i&— foma F’agem ber i Valutae T T

Selezionando la funzionalita “Visualizza Incarichi” al Valutaio sara resa disponibile nel frame centrale
la lista degli incarichi oggetto del processo di valutazione per I'anno d'interesse (Figura 13).

Listo invorichi -

Cognente it Incarice Coelf Inizia atinga Fing attivita Sede ¢ Fumse sede

1
)
o Hans e DRRITIONE AREA MITRUPGUTALR | 258 GLELEGIE FEHIE i THIETO i AN

el

Figura 14 — Visualizza Incarichi

Selezionando. invece. la funzionalitd "Schede di Valutazione” al Valuiaic sara resa disponibile nel
frame centrale, la lista delle schede di valutazione disponibili per 'anno d'interesse (Figura 14):

LRICHE - s

Licks hsearichi

¥ Y T H
H [ : g i
H } Enetin Fina

i i i s i i H i e
| Gommmes § tom earco i caert £ s iy

T
Stale ! Pamtwuma [ Valriarses
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Figura 15 ~ Scheda di Valutazione
Sempre in relazione aila procedura di valutazione attiva, ovvero:

= Valutazione per Cambio Incarico;
= Valiazione Intermedia;
¢ Valutazione Finale;

it Valutato, selezionando il tasto “Visualizza Scheda”, potra aprire la scheda di valutazione e
procedere con le azioni di propria compstenza, in relazione alle stato specifico in cui si trova la

stessa.

Riprendenda il processo di valutazione utilizzato nell'esempie di Figura 10, solo dopo che il valutatore
abbia espresso la sua valutazione per Cambio incarico, il Valutato potra esprimere, eventuaimente,
una propria autovalutazione su ciascunc degli indicatori corrispondenti ai livelli indicati nella scheda
oppure accettare quanic espresso dal proprio Valutatore senza procedere allautovaiutazione.

Nelle figure seguenti si riporta la scheda di valutazione che indica in evidenza le aree di azione del
Valutato. Nello specifico, se il Valutato non concorda con la valutazione effettuata dal valuiatore,
dovra compilare l'autovaiutazione e, cosi facendo, il tasto in fonde alla pagina diventa "Non Accetto”
{(Figura 18); viceversa, qualora il Valutato fosse in perfeiio accordo con la valutazione del valutatore,
la colonna della autovalutazione non sara compilata e i tasto in fendo alia pagina diventa "Accetio”
(Figura 17).

Pertanto, qualora ii valutato concordi completamente con la valutazione effetiuaia dal valutatore, si
dovra limitare ad accettare senza procedere a valorizzare aloun campo.

Qualcra il valutate, prima di completars ia propria autovalutazione, decida di concordare con la
valutazione effelluata dal valutatore, dovra utilizzare il pulsante “Reset” per pulire i campi gia
valarizzati all'interno della sotiosezione “Autovalutazione”.

In entrambe le casistiche, i1 Valutato potrd facohativamente compilare la sezione dedicata al
commanto.
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Figura 17 - Scheda di Valutazione — Autovalutazione - Accetio
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Nel caso in cui sia in corse un ciclo di Valutazione Finale, seguita ad una Valutazione per Cambio
Incarico © ad una Valutazione Intermedia, la sezione dei commenti riportera i commenti riferiti alla
Valutazione Finale oitre che a quella inmediatamenie precedente (sottosezione di sinistra). In
mamiera analoga, per quanto riguarda le colonne del punteggi, sarad mostrato il punteggio riferito alla
Valutazione Finale, alla eventuale Autovaiuiazione nonché i punteggio riferito alla valutazione
immediatamente precedente (colonna di sinistra).

Quanto descritio & riporiato nella figura sottostante:
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RISOASE yvahiezione
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[ntsragie con boratan, zamprendere I L3 2203 2
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Figura 18 - Scheda di Valulazione Finale in seguito ad una precedente valutazione
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Nel caso in cui non esistano precedenti vaiuiazioni ma sia siata attivata solo quella finale, la sezione
dei commenti si presenterd comeindicato nella figura successiva.
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Figura 19 — Scheda dI Vahriazicne Finale in assenza di precedente valutazione
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3. VALUTAZIONE: INSERHAENTO CONTRO DEDUZIONI DA PARTE DEL VALUTATORE

In presenza di osservazioni def Valutato, il valuiatore dovra apporre le proprie contro-deduzioni alle
osservazioni avanzate dal Vaiutato con la possibilitd di modificare la colonna dei punteggi relativi alla
valutazione corrente cosi come evidenziaio nella figura sotiostante:

£ grace 9 Pavering fo copdivitione degid ciiettivi coraum, adeguansda sacikd i ralazione & eallabhdetor con e g

repporta, shamelandons |

13
Thbersg.re con i collsboveiog, T 1 z 3 < iz 03
H 2 z 4 HEN I S
Drteniawenmw alig Shrnidere o facnire ot collsborcton epparlunith d resats profenzionateyl 10 2 0 2 5 gD 203 2
crasgits faverendn ¥ procenss di recponsabilizzazions

¥alutazione ufficiale

Figura 20 ~ Scheda di Valutazione Finale con Contro-deduzioni
Quando if valutatore procede con il "Salva e valida®, al Valutatore ed al Valutato sara spedita una mail
automatica di notifica che descrive che la nuova valutazione & stata effettuata esortando il Valutato a
prenderne visione collegandosi all’applicazione.

Qualora il Valutato accetti la nuova valutazicne effettuata dal valutatore, il processo di vaiutazione si
conclude.
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4. VALUTAZIONE: GESTORE DELLE DIVERGENZE

Nel caso in cui il Valutato non accetti le contro-deduzioni e la relativa modifica ai punteggi da parie
del valutatore, fa scheda di valutazione passera nello stato relativo al “Gestore delie Divergenze”.

| soggetti responsabili della gestione delle divergenze valulative differisconc in funzione dei profiio dei
vaiutati & dei valutaiori. Per la corretia identificazione di tali soggetii si fa riferimento al paragrafo
“Gestione delle divergenze valuiative” della Determinaziocne presidenziale n. 111 dell'8/10/2015 e
s.mel., nonché alle indicazion! contenute nei messaggi Hermes relativi alf’attivazions della procedura
di valutazione. | soggetti responsabili di questa fase del processo valutative saranno
automaticamente individuati dafla procedura e avranno a lore disposizione uno specifico profilc per
accedere alla stessa.

L'utente avenie il profilo di “Gestore delle Divergenze”, previa autenticazione, avra a disposizione tra
le funzioni di menl una sezione chiamata “"Gestione Valutazione®. Selezionando detta sezione, come
gvidenziato nella figura di seguito riportata, e successivamentie cliccande sulla funzionalita “Schede di
Valutazione”, potra visualizzare, previa ricerca, le schede dei soggetti intersgsati:

Figura 21 Gestore Divergenze — Cerca Schede valuiati

Selezionande il taste di "Cerca” sara caricata nella stessa pagina la lista delte schede che si frovanc
nello stato "gestione divergenza valutativa” ovvero quelle di competenza dal Gestore Divergenze,
cosi come indicato in figura:
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Figura 22 Gestore Divergenze — Cerca Schede Valutati

Seltezionando il link “Visualizza Scheda” sara caricata la seguente maschera:
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" Figura 23 Gestore Divergenze —Schade Valutati

Selezionando, mediante la spunta, le ailtivita oggetic di valutazione e successivamente selezionando
i bottone "Visualizza Scheda” sara caricata la scheda riportata nella figura sottostante:
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Figura 24 — Scheda in Gestione Divergenza Valuiazione
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il Gestore Divergenze, dovra compilare la sezione di commento di sua pertinenza dopodiché validera

it fulto selezionando if tasto presente in fondo afla pagina “Salva Risoluzione Divergenza” riporiate in
figura:

Legenda Livelli

Livetlo 1 : Rileva una competenza manageriate isconirata non adeguata afincarico ricoparto in tarmind ¢i compartamenti mevageriali e di gestiona def
rucio

© Livetlo 2 : Rilevs uns competenra manageriaie iscontrata con margin df migiioraments rispetto allincarico Honperto in tenmini di comportameri
menagerial ¢ & gestions def ruslo

Livello 3 : Rileva una compatenzs manageriale v fnsa rispetto sl Yocarico ricoperto in termini di comportamenti manggesial v di gestions dal melo

tivello 4 © Rileva un gredo elevate §f possesso delis competenze managariale rispetto alilncaricn ricoparte, anche in termini 61 riconoscimento nat
corrasio G rferimenio

' SALVA RISOLUZIONE DIVERGENZA

‘Figura 25 - Scheda — Gestione Divergenza Valutazione

Una volta che ¢ slato inserito it commento di risoluziene divergenza, la scheda, transitando nello stato
di “Post risoluzione divergenza valutazione”, viene resa disponibile al valulatore che ha Pobbligo di
compilare iI commento di competenza nonché la facoltd di modificare | punteggi della scheda di
valutazione (Figura 27).

Successivamente la scheda transitando nello stato di “Presa Visione al Valutate dopo risoluzione
divergenza valuiazione” viene resa disponibile al Valutato che ha la sola facolta di prenderne visione.
La sola visualizzazione della scheda di valulazione da parte del Valutaio implica sutomaticamente ia
presa visione gella stessa.

Si evidenzia che gli eventi relativi ai passaggi di stato della scheda indicati precedentemente ed
aitivati, rispettivamente, dal Gestore Divergenze, dal Valutatore ed infine dal Valutaio sono sempre
accompagnati da servizi di notifica mediante e-mail.

In corrispondenza di clascuna iransizione sara spedita una mail automatica di notifica che descrive lo
statc della valutazione effettuata esortando, a seconda dei casi specifici, Pattore coinvolio a
prenderne visione collegandosi all’applicazions,

Nefle Figure seguenti si riporta la sezione commenti delia scheda di valutazione nei diversi stati
descritti precedentamente.
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Figura 26 — Commenti Scheda Post Risoluzione Divergenza
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5. L RUDLO REFERENTE

Il Ruolo di Referente & un profilo che consente allutente autenticato di poter espletare le attivita
relative al processo di valutazione per conto sia del Valutatore che del Valutato di una determinata
struttura organizzativa.

Tale Ruole viens abilitato dail’Amministratore dell'applicazione oppure gestitc in autonomia dal
responsabide del processo valutativo per la struttura di sua competenza tramite il sistema di Identity
Management. [ titolare di tale ruolo, una volta autenticatosi, accede attraverso il mend a tendina della
Home Page:

tazione della performance

i _—
16 Y VEAAZIRZHENE - AAd0 tulr

" Figura 28 — Home Page — per if Referente
Net caso in cui il valutaie, per quaisiasi motivo, sia impossibilitato ad accedere in prima persona al
processo valutativo, fa validazione potra essere effetiuata dal Referente responsabite.

Qualora il Referente operi, quindi, per conto del Valutato I'applicazione evidenzia con un “warning”
che il soggetio autenticato sta operando in luogo del soggetio titolare delia valutazione.

Nelle figure che seguono vengono riporiate, per il caso indicato, le maschere relative alla
visualizzazione e alla successiva validazione della scheda ad opera del Referente:
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