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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

OlV Aran

Parere dell’OlV sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’Aran

Questo OIV ha analizzato il documento contenente 1’aggiornamento del Sistema di misurazione e
valutazione dell’Aran, al fine di esprimere il parere di cui all’articolo 7, comma 1 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, in coerenza con le Linee guida n. 2/2017, emanate in materia dal Dipartimento
della funzione pubblica.
Questo OIV ha proceduto all’esame dello stesso considerando, in particolare, i profili che di seguito
vengono indicati.
Per quanto riguarda la performance organizzativa si & tenuto conto:
— della coerenza con la normativa vigente,
— del contesto organizzativo interno,
— della descrizione delle fasi del ciclo e della evidenza dei ruoli attribuiti ai soggetti coinvolti,
— della corretta declinazione temporale degli obiettivi specifici di ordine strategico ed operativo nonché
del rapporto con il ciclo di bilancio.
Per quanto attiene la performance individuale si € verificata:
— la correttezza metodologica in riferimento al processo di valutazione della stessa,
— la comprensibilita delle modalita di formulazione della valutazione finale,
— lacorrettezza delle procedure di conciliazione previste a garanzia dei valutati.
A seguito dell’esame compiuto sul documento, questo OIV
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

circa I’adozione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione dell’ Agenzia.

Roma, 15 febbraio 2019

L’Oiv monocratico
Prof. Renato Ruffini
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