FASI DEL CICLO DI GESTIONE DELLA

TEMPISTICA

SOGGETTL coerentemente con il DLgs 15 Ti 3 i imenti
N. PERFORMANCE ADEMPIMENTI FONTE ADEMPIMENTI (et eRla O sl el il nieus
RESPONSABILI previsti dalla Normativa e tento conto delle indicazioni della
(art. 4 Dlgs 150/2009) :
CivIT)
0 Agglornamento del Sistema di misurazione e valutazione della orv Delibera CiVIT 1 1 del 2012 Secondo pianificazione dellOIV
performance non a regime
0 ARpioie fn:i:'f?:- j;'rj;f;:::;;"“mm“ £ ORGANT D! |Decreto 150/2008; delibore CHVIT Secondo pianificazione Organo di mdirizzo
ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI AL CICLO
DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
wcreto 150,200 ¢ Delibe
0 Aggiomamento del Sistema a regime AMMINISTRAZIONE 5:-{3:1‘10313"/ 2009 ¢ Delibera CVITn 1 Secondo panificazione dellAmministrazione
Contrattazione collettiva integrativa per eventuali deroghe alle
0 percentuali previste dal comma 2 dell'art. 19 del decreto 150/2009 | AMMINISTRAZIONE |Decreto 15072009 art 19 comma 4 Secondo pianificazione dellAmminisirazione
e di cui al "sistema®
1 Formulazione della proposta di DVS PRESIDENTE  [Statuto art. 6 lettera d) Secondo pranificazione della Presidenza
. X Statuto ASI art.7 comma 2 letlera a);
1 Deliberazione del DV'S cba Delibers CDA /2010 del 13 luglia 2010 Secondo pianificazione del CDA
Biaratlons dirsulje peenali comindifiza iategict et DO Decreto 150/2009 art 15; Statuto ASI Seconda pianificazione del CDA
1 deve seguire nella predisposizione del PTP e della Relazione al CDA ! e atea ) T
arl.7 comma 2 lettera o) (si suggerisce nellanno "n” - entro novembre - per Fanna n +17)
piano e PTT
DEFINIZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI Statuto ASI arl.3 comma 2 e arl. 6 Secondo pianificazione della Presidenza
: ; SIDEN I
1 OBIETTIVI CHE SI INTENDONO Formulazione della proposta del PTA PRESIDENTE: (o mablaitend) (s suggerisce nellanna " per lanno 'n +17)
| RAGGIUNGERE, DEI VALORI ATTESI DI o S Py o
; e T ATO EBEL RISHRITIN Aplis T SIS R o e oA T — Scconda pianificazione del CDA
INDICATORI SALIORET L LI ODITT RV LA O AR RCEnA Tgano SR SEREEDIUNE S N EIAR sce nell'anno "n" - entro novembre -per Fanno "n +17%)
indirizzo politica
: Definiziane degli obiettivi individuali annuali ai DIREZIONE R —— Secondo paanificazione della Direzione generale
dirigenti/responsabili di unita di I livello GENERALE e Astart 12 vomma = fefierd (si suggerisce nell'anno "n" per Tanno "n + 1)
1 Valutmlong def clechl @ degli obicttivi individuali. | , \ i\ NISTRAZIONE |Decreto 15072009 ¢ Delibere CiVIT Secondo pianificazione dell’Amministrazione
annuali al personale (Cascading)
Predisposizione del Piano triennale della performance e del DIREZIONE , R Secondo pianificazione della Direzione generake
2 Prog triennale della trasp GENERALE Statulo ASTaxt. 12 dainin 2 leligra f) (s suggerisce di avviare il processo nell'anno "n® per Fanno 'n + 1)
i Predisposizione del bilancio di previsione con allegata nota DIREZIONE Statulo arl.12 comma 2 leltera a); R
integrativa GENERALE Delibere CiVIT ntro il 30 novembre di ogni anna
2 Deliberazione del PTA cDA Statulo ASE arL.7 comma 2 lettera a) secondiplanlficazione LA
(s1 suggerisce nelllanno "n* - entro novembre - per Fanno "n + 17
2 Appravazione del Bilancio di previsione CDA Statulo ASLarl.7 comma 2 leltera <) Entro il 30 novembre di ogni anno
N Approvazione del Piano triennale della Performance e del GoA Decreto 15072009 artt. 10 ¢ 15; Statulo o ST aermalond amlanma
2 genn: ni
COLLEGAMENTO TRA GLI OBIETTIVIE |Programma triennale della ASlarl.7 comma 2 letlera g) fire 15 gonnaio dll ngnt ane
L’ALLOCAZIONE DELLE RISORSE Trasmissione a CiVIT e MEF e pubblicazione sito del Piano Secondo la pianificazione dell' Amministrazione
2 triennale della Performance e del Programma triennale della AMMINISTRAZIONE |Decreto 15072009 (i suggerisce subito dapo Vapprovazione del Piano triennale della
trasparenza Performance ¢ del Programma triennale per la trasparenza)
Presentazione a stakeholder e assaciazione consumatari del
2 Piana triennale della Perf e del Prog triennale per | AMMINISTRAZIONE |Decreta 15042009 Secondo pianificazione dell Amministrazione
Ia
serelo 150/ 2 F
3 Rilevazioni e analisi di cantrollo strategico o Decralg 10 20 Sl AT LA Secondo la pianificazione dellOIV ¢ indirizzo ANVUR
g Menitoraggio del funzionamento del sistema e relazione annuale o Decreto 150/2000 Seconda la pianificazione dellOIV
— MONITORAGGIO IN CORSO DI
3 ESERCIZIO E ATTIVAZIONE DI Trasmissione delle risultanze dei sistemi di controllo di gestione | AMMINISTRAZIONE |Decreto 150/2009 Secondo la pian one dell’ Amministrazione
EVENTUALI INTERVENTI CORRETTIVI
3 Auditing olv Statuto AS] art.10 comma 3 Secondo la pianificazione dell'OIV
oY — - -
3 Indagtl bepensere panlmativa ayalatizione del atipafore oI Decreto 150/2009 Secondo la pianificazione dellOIV
L&m:ﬂduto
4 Predisposizione del Bilancio consu gg‘:é;&f; Statuto arl.12 comma 2 lettera a) Secondo la pldnu'hannlh- della Direzione generale
1 Valulazione da parte dei Dirigenti/Responsabili UO AMMINISTRAZIONE |Decreto 150/2009 ¢ Delibere CiVIT Secondo la pianificazione dell'Amministrazione
Proposta valut del Direttore generale e di tutti i soggetti i , Decreto 130/2009 art 14 comma 4 ] y
4 cui obiettivi sono assegnati dall'organ di indirizzo palitico o lettera e); Delibera CiVIT123/2010 Sesandals pntficagione dell 01
1 oto 150/200 ;
4 | MISURAZIONEEVALUTAZIONEDELLA |gi. 1o Relazione sulla performance DIREAONE Dectale 150,/200) art 10 SlatutaiAs] Secando la pianificazione della Direzione gencrale
PERFORMANCE, ORGANIZZATIVA E GENERALE art12 comma 2 letlera f) Z
— INDIVIDUALE
4 Approvazione del Bilancio consuntivo CDA Statuto ASI arl. 7 comma 2 leltera ¢} Entro il 30 dllrlh‘ diogni anno
; ; Decreto 150/2009 artt. 10 ¢ 15; Statulo \
30 giugp 9
4 Approvazione della Relazione sulla performance CDA ASE arl.7 comma 2 letiera q) Entro il 30 giugno di ogni anno
3 Validazione della relazione sulla perfarmance o D1 creto 15072009, art, comma 4 lettera Secondo | i‘ p!n]lllfll azione .l.ll 1oV
c) (successivemente all'adozione della relazione sulla performance)
; azione dellOIV
1 Compilazione della graduataria oy Decreto 1502009 art.19 comma 1 Secandola planlfleazionk dedOIV
(successivametne alla validazione della relazione sulla performance)
UTILIZZO DEI SISTEMI PREMIANTI, s lol ficaz Lell'A ez X
5 | SECONDO CRITERI DI VALORIZZAZIONE [Utilizzo dei sistemi premianti AMMINISTRAZIONE |Decreto 15072009 ECOnCOtn pHROLICRZIONEIdE T AN IMSATiine
{successivamente alla compilazione della gradutoria)
DEL MERITO
> R : : oo
3 REN;’];E?&T;?&’:;Eilzgigg}‘[?;“” Teasmissione a GIVIT ¢ MEF ¢ pubblicazione sito della TR ONE | ocniio S5 5005 Secondo la pianificazione dell'Amministrazione (s suggerisce subito
Relazione dopo la validazione della relazione)
AMMINISTRATIVO, Al VERTICI DELLE
AMMINISTRAZIONI, NONCHE Al
COMPETENTI ORGANI ESTERNI, AT
CITTADINI, AGLIUTENTI E tazi ‘ s i del B
6 Presentazione a stakehalder ¢ associazlone consumataridella | o0\ 11oTRAZIONE |Pecroto 15072008 Secondo la pianificazione dell'Amministrazione

DESTINATARI DEI SERVIZI
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