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NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV Verbale del 9 gennaio 2020

ESTRATTO DEL VERBALE RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL
9 GENNAIO 2020
Verbale n.1/2020

Il giorno 9 gennaio 2020 alle ore 11.00 presso la sala riunioni del CDA si riunisce il Nucleo di
Valutazione/Organismo Indipendente di Valutazione (NdV), per discutere il seguente ordine del
giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente ad eccezione dei punti 4 e 5 approvati seduta
stante;

Comunicazioni;

Audizione Facolta di Giurisprudenza;

Audizione Uffici di Staff della Direzione Generale;

Aggiornamento annuale Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Corsi di studio post-laurea a.a .2019/2020: parere;

Varie ed eventuali.
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Lo schema seguente riporta la situazione delle presenze e delle assenze dei convocati:

NOMINATIVO 4 QUALIFICA P |AG| T A
PROF. SSA RAFFAELLA MORSELLI Coordinatore X
PROF.SSA ANNALISA PACE Componente interno X
PROF.SSA TIZIANA CATARCI Componente esterno X
PROF.SSA GABRIELLA SALINETTI Componente esterno X
PROF. PAOLO SACCHETTA Componente esterno X
PROF. ANGELO CICHELLI Componente esterno X
DENIS DI GENNARO P EBHTE SRETLS Hag X

P= Presente AG= Assente Giustificato T= Telematica A= Assente

Presiede la seduta il Coordinatore la Prof.ssa Raffaella Morselli, assume le funzioni di Segretario
verbalizzante la prof.ssa Annalisa Pace.
OMISSIS
5. Aggiornamento Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

Il Coordinatore ricorda che l'art. 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009, cosi come modificato dal
d.lgs. 74/2017, prevede che le amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il
Sistema di misurazione e valutazione della performance”.

Ricorda che nel corso della seduta del 3 dicembre il NdV, tenuto conto della necessita di
aggiornare annualmente il Sistema di misurazione e valutazione della performance, il NdV
aveva deliberato di chiedere all’'amministrazione se intendesse procedere all’aggiornamento

del SMVP, dovendo in questo caso esprimere il proprio parere, o se ritenesse che }or-y:-\\_,
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sussista l'esigenza di aggiornare il SMVP, dovendo in questo caso esprimere il proprio
assenso.

Ricorda infatti che, nel caso in cui I'amministrazione decida di procedere all’'aggiornamento
del SMVP, il parere espresso dall’OIV deve essere allegato al momento della pubblicazione
del nuovo Sistema nel Portale della performance e nella sezione Amministrazione
trasparente del sito web istituzionale e nel caso in cui, invece, 'amministrazione ritenga che
non vi sia 'esigenza di aggiornare il SMVP deve comunque fare una comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica, dopo aver acquisito I'assenso dell’OIV, e deve darne
evidenza nel Portale della performance e nella sezione Amministrazione trasparente del sito
web istituzionale.

Il SMVP & dunque un adempimento di tutte le amministrazioni pubbliche, il cui soggetto
responsabile € il CdA (che deve ispirarsi agli indirizzi del DFP); deve essere corredato del
parere vincolante del NdV-OIV (anche ruolo attivo, propositivo di consulenza); e destinato
obbligatoriamente anche all’esterno: al’lANVUR e al DFP; va revisionato annualmente in
anticipo rispetto all'emanazione del Piano integrato (in qualunque momento prima del 31
gennaio).

Il Coordinatore, dunque, con nota Prot. n. 25552 del 04/12/2019 ha chiesto al Direttore
Generale di comunicare “se /‘amministrazione intenda procedere all’aggiornamento del
SMVP, che é stato aggiornato rispetto alla versione precedente con il parere favorevole del
NdV reso nella seduta del 21 maggio 2019 e con l'approvazione del Senato Accademico del
21 maggio 2019 e del Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2019, o se ritenga che
non vi sia l'esigenza di aggiornare il SMVP."”

Con nota Prot. n. 26613 del 12/12/2019 il Direttore Generale ha comunicato che, tenuto
conto che “WAmministrazione ha provveduto ad una profonda revisione del "Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance” nel corso dell'anno 2019 e che il primo ciclo
annuale non si & ancora concluso, non appare opportuno gia procedere ad aggiornamenti o
revisioni. Alla luce di quanto esposto, per I'anno 2020, non si procedera all’aggiornamento
annuale previsto dal ricordato art. 7 del d.lgs. 150/2009."”

Tanto premesso, il NdV esprime il proprio assenso al mantenimento dell’attuale SMVP che
dovra comunque essere comunicato dall’Amministrazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica. II NdV -0.I.V. ritiene tuttavia necessario che entro il 31 gennaio 2021
I’Amministrazione preceda all’aggiornamento del SMVP.

Il punto & approvato seduta stante.

OMISSIS
Non essendovi altri argomenti da trattare all’ordine del giorno il Coordinatore, alle ore 13.10

dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario
F.to Prof.ssa Annalisa Pace

I/ Coordinatore
F.to Prof.ssa Raffaella Morselli

Copia conforme all’originale

Teramo, li 10 gennaio 2020

Il Responsabile dell’Area Valutazione e Qualita

Dott.ssa Maria Barbara Mazzarella
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