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Oggetto: parere del Nucleo di Valutazione sulle modifiche al Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance luav (SMVP)

Il Nucleo di Valutazione luav ha esaminato le modifiche proposte al Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance nella seduta del 10 dicembre 2019.

Il Nucleo di Valutazione rileva che I'aggiornamento annuale proposto conferma I'impianto
generale del sistema.

| dieci correttivi proposti sono di diverso tipo:

- in alcuni casi (2, 3 e 6) si tratta di modifiche gia approvate dal consiglio di amministrazione
coerentemente a modifiche dell’assetto organizzativo dell’ateneo;

- in altri casi (4 e 5) vengono recepiti suggerimenti e proposte formulate dal Nucleo di
Valutazione nella relazione 2018;

- in altri casi (1, 7 e 8) si propongono modifiche tecniche/lessicali al documento e/o correttivi
tecnici al protocollo di rilevazione;

- le ultime due modifiche (9 e 10) riguardano la valutazione individuale e il collegamento al
sistema premiante.

Il Nucleo di Valutazione ritiene che tutte le proposte siano correttamente formulate e siano
condivisibili, cosi come l'intenzione di non utilizzare piu indicatori non attivi, anche in questo
caso recependo un suggerimento del Nucleo stesso.

Il Nucleo di Valutazione esprime il proprio apprezzamento per la messa in produzione del
cruscotto gestionale CINECA, auspicando che tutti i componenti del Nucleo e la struttura
tecnica di supporto possano accedervi.

Si evidenzia inoltre che tale importante strumento potrebbe trovare una piu coerente
collocazione all’interno della sezione dedicata alla valutazione della performance
organizzativa e non di quella individuale: a tale proposito il Nucleo di Valutazione si rende
disponibile sin d’ora, ove richiesto, a condividere in una sessione tecnica la riflessione
sull'indice del documento di sistema.

Tutto cid premesso, ai sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
esprime parere positivo.

Cristinag Bianfetti

La presidente del Nucleo di Valutazione
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