Evidenze documentali ciclo della performance

Sistema della performance - All. 1

Documento Oggetto Predisposizione Adozione Attuazione Mmonitoraggio
Sistema di Impianto metodologico del ciclo Amministrazione! Organo di indirizzo Governance; Responsabili
misurazione e politico-amministrativo Dirigenti, Direzione
valutazione della responsabili e generale; OIV /
performance altro personale supporto NuV

Piano della
performance

Esplicitazione indirizzi ed obiettivi strategici e
operativi, con relativi indicatori e target

Responsabili area
Direzione generale

Organo di indirizzo
politico-amministrativo

Governance;
Dirigenti,
responsabili e
altro personale

responsabili area
Direzione
generale; OIV /
supporto NuV

Relazione OIV sul funzionamento complessivo del sistema,

con riferimento al ciclo concluso

Relazione sulla
performance

Rendicontazione ex post sullo stato di
attuazione del Piano

Responsabili area
Direzione generale

Organo di indirizzo
politico-amministrativo

(evidenze ex post
raccolte ed
elaborate
centralmente)

responsabili area
Direzione
generale; OIV /
supporto NuV

Documento OIV di validazione della Relazione sulla performance

' NuV in sede di prima definizione; successivamente a cura della Direzione generale - RU/Organizzazione e Sviluppo, RisorseEconomiche, ControlloValutazioneReporting.




