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4. PERSONALE
OMISSIS
OGGETTO: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - A rgiornamento annuale
N.0.d.G.: 4.2 [ Rep. n. | Prot. n. UOR: Dir. Gen.
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, adottato con Decreto Rettorale n. 92 del
29 marzo 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2012, serie generale;

Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Legge Gelmini) in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario, con riferimento agli aspetti di cui al D. Lgs. 150/09;

Visto il D. lgs. 150/2009;

Viste le delibere Civit nn. 89/2010, 104/2010, 114/2010, 1/2012 e 6/2013 contenenti linee guida e istruzioni operative
per I’adozione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Vista la legge 98/2013, con cui sono state trasferite dalla CIVIT (divenuta ANAC) all ANVUR le competenze relative
alla valutazione delle attiviti amministrative delle universita e degli enti di ricerca. Nello specifico la legge stabilisce
che all’articolo 13, comma 12, del D. Lgs. 150/2009 si aggiunga il seguente periodo: Il sistema di valutazione delle
attivita amministrative delle universita e degli enti di ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre 2009,
n. 213, ¢ svolto dall’ ANVUR nel rispetto dei principi generali di cui all’articolo 3 e in conformita ai poteri di indirizzo
della CIVIT;

Viste le Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita statali italiane approvate
dall’ Anvur con delibera n. 103 del 20/7/2015, recanti gli indirizzi che I’ Agenzia intende adottare a partire dal 2016;
Considerato che, a seguito delle modifiche apportate con il D. Lgs 25/05/2017 n. 74, il Consiglio Direttivo
dell’ANVUR ha approvato, ad integrazione delle Linee Guida, una “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della
Performance 2018”, che espressamente richiede che il SMVP debba essere aggiornato annualmente e sottoposto al
parere preventivo e vincolante del NVI;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall’ Ateneo con D.R. n. 61 del 08/03/2018
ai sensi del d.Igs. 150/2009, artt. 7,8 e 9 e s.m.i., rev. 23/10/2018;

Visto il Verbale del NVI n. 186 del 16/12/2019 nel quale si suggeriscono alcuni aggiornamenti alla luce delle ulteriori
indicazioni di maggior dettaglio, di cui alle Linee Guida per la misurazione e la valutazione della performance
individuale del Dipartimento della Funzione pubblica n. 5/2019, in ordine alla misurazione e valutazione della
performance individuale rispetto a quanto gia previsto nelle precedenti linee guida del Dipartimento e, in particolare,
nelle linee guida n. 2/2017;

Vista la bozza di SMVP 2020, predisposta dalla Direzione Generale e trasmessa al NVI, con nota prot. n. 1118 del
24/01/2020, per il previsto parere preventivo e vincolante;

Visto il Verbale del NVI n. 188 del 29/1/2020 con il quale, esaminata la bozza del SMVP revisionato dal Direttore
Generale secondo le risultanze dell’incontro del 23 gennaio, dopo aver individuato ed evidenziato ulteriori
suggerimenti e modifiche, si approva la revisione del SMVP;

Visto il Documento “Sistema di misurazione e valutazione della performance - SMVP 20207,

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nell’adunanza del 30 gennaio 2020;

delibera
Nominativo F C A As
Santo Marcello ZIMBONE X
Massimo FINOCCHIARO CASTRO X
Alberto DE CAPUA X
Pasquale FILIANOTI X
Giovanni Enrico AGOSTEO X
Antonio Gaspare ROMEO X
Carmelo MOSCHELLA X
Alessandra PIERRO X
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Gabriella ARRIGO

X
Saverio ORLANDO X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

per le motivazioni in premessa, di approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
2020, allegato (AlL...) al presente Verbale quale parte integrante, ai fini della sua adozione.

OMISSIS
La seduta ¢ tolta alle ore 13:45
Del che il presente verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.
1l Segretario Verbalizzante 1l Presidente Rettore
Jfto Prof. Pasquale Filianoti Jto Prof: Santo Marcello Zimbone

‘Reggio Calabria, 25 Febbraio 2020
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ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Adunanza 31 gennaio 2020

L’anno 2020 il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 10:30, a seguito di regolare convocazione prot. n. 1146/SOC
del 27 gennaio 2020 - si riunisce, presso la Sala Organi Collegiali, Cittadella Universitaria, Seconda Torre IV Piano,
Via dell'Universita n. 25 in RC, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi Mediterranea dj Reggio
Calabria.

Sono presenti e assenti giustificati:

Nominativo P A AG
Santo Marcello ZIMBONE Rettore X
Massimo FINOCCHIARO CASTRO Rappresentante Area Giurisprudenza X
Alberto DE CAPUA Rappresentante Area Architettura X
Pasquale FILIANOTI Rappresentante Area  Ingegneria X
Giovanni Enrico AGOSTEO Rappresentante Area Agraria X
Antonio Gaspare ROMEQ Rappresentante Personale Tecn. Amm. X
Carmelo MOSCHELLA Rappresentante Studenti X
Alessandra PIERRO Rappresentante Studenti X
Gabriella ARRIGO Componente esterno X
Saverio ORLANDO Componente esterno X

Legenda: (P, Presente) - (A, Assente) - (AG, Assente Giustificato)

Il Rettore, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Prof. Pasquale Filianoti.

E’ presente il Direttore Generale Ottavio Salvatore Amaro.

E’ presente, altresi, la Dr.ssa Carmela Logiudice, Responsabile del Servizio Speciale Organi Collegiali, che assiste
ecoadiuva nella verbalizzazione.

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto.

Sono iscritti all’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1. Approvazione Verbale adunanza 16 gennaio 2020

2. Comunicazioni

3. Bilancio Unico di Ateneo — Previsione 2020 (Relatore: Rettore)

4. Personale

4.1 Dipartimento DIIES - Rettifica avviso pubblico per copertura n. 1 posto di ricercatore a t. d. ex art. 24 ¢. 3 lett. b)
L.240/2010 SSD ING-INF/02 di cui al D.R. n. 454/2019 pubblicato sulla G.UR.L n. 5 del 17/01/2020 (Relarore:
Rettore)

4.2 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - Aggiornamento annuale (Relatore: Direttore Generale)

4.3 Regolamento per la chiamata dei professori di I e II Fascia - Revisione (Relatore: Prorettore alla ricerca
scientifica)

5. Dipartimento DICEAM - Progetto “Lab Renew-Mel” [PONO3PE_00012/122] - Disciplinare e relativo Atto
d’obbligo e accettazione (Relatore: Prorettore alla Ricerca scientifica)

6. Atti pianificatori d’ Ateneo triennio 2020-2022

6.1 Piano strategico - Aggiornamento ciclico triennale e linee di indirizzo per I’anno 2020 (Relatore: Rettore)

6.2 Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Aggiornamento ciclico triennale (Relatore: Direttore
Generale)

6.3 Piano integrato - Aggiornamento ciclico triennale (Relatore: Direttore Generale)

7. Sistema Bibliotecario di Ateneo (Relatore: Rettore)

7.1 Rinnovo Contratto per I'accesso alla piattaforma informatica NILDE

7.2 Rinnovo abbonamento alla risorsa Food Science Source

7.3 Rinnovo abbonamento alla risorsa De Jure + Enciclopedia del diritto

8. Accordi e Convenzioni (Relatore: Consigliere Finocchiaro Castro)

8.1 Accordo Quadro con Istituto dell’ Approccio Centrato sulla Persona (IACP) - Roma per attivita di formazione e
ricerca

8.2 Convenzione Quadro con I'Accademia di San Pietro - Sartirana Lomellina - Pavia per attivita di reciproco
interesse
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9. Esami di Stato per I'abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile e prove
integrative per I'esercizio della Revisione Legale - Contributi e tasse di partecipazione anno 2020 (Relatore:
Prorettore alla Didattica)

10. Ricorsi e atti di transazione (Relatore: Delegato per gli Affari giuridici)

10.1 Ricorso ex art. 702 bis c.p.c. intentato dal Consorzio FIS’D davanti al Tribunale Civile di Catanzaro

10.2 Transazione con la Citta Metropolitana di RC per canoni di locazione 2013-2018 residenza universitaria Via
Roma n. 8

11. Manifestazione pubblica d’interesse finalizzata all’aggiornamento dell’elenco degli operatori economici per
I'affidamento di servizi attinenti all’architettura e all'ingegneria (Relatore: Delegato del Rettore per gli Affari
giuridici)

12. Iniziative culturali

Il Rettore propone, per motivi di urgenza, I'inserimento all’OdG degli argomenti: 4.4 Estensione utili==o modalita
telematica per riunioni Commissioni procedure valutative per la copertura di n. 5 posti di professore di seconda
fascia (D.R. n° 15 del 15/01/2020); 10.3. Transazione con il Comune di RC per pagamento TARI: 13. Memorandum of
Undestanding (MoU) - Modifica art. 3, comma 3. 1.

11 Consiglio di Amministrazione approva.

Tutte le delibere sono immediatamente esecutive, salvo i casi in cui il Consiglio di Amministrazione ritenga di
differire espressamente 1’esecuzione.

Si passa alla discussione dei punti all’OdG.
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