I¥ Congighs 4 Amministrazione

Estratto dal Verbale n® 33-C della seduta del
Consighio di Amminisizazione del 18 glugno 2014

I Consiglio di Anuninistrazione dell’ENAC, nella seduta del 18 giugno 2014, in
relazione al punto 3) dell’oud g, approva la seguente:

~ Visto il decreto legislative 25 luglio 1997 no 2350, di istitezione dell Ente
Mazionale per PAviazione Clvile;

= Wisto lo statute dell"Ente, approvato con deereto minlsteriale 71- T del 3 giugno
1999,

= Visto il devreto legislative 27 ottobre 2009, n, 15 recante “Atazions della
legge 4 marzo 2009, n. 15 inomateria di oltimizzazione della produtiivity del
lavoro pubblice ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministraziond” ¢
sucoessive modificaziont ed Integraziond;

=~ Comsidersto i piano dells performance 2014 - 2016 dell’ BNAC, adottate con
delibernzions n, 42014 del 24 febbenio 2014;

= Rilevato che Varticole 7 comma | del decreto legishative 27 ottabire 2009, 5, 150
preserive alle amministrazioni pubbliche ¢ adottare 1| Sistema di Misurnzione
e Vahmazione dells Pevformance (SMYP) quale strumento di valutazione della
purformance organlezativa ed Individuale;

= Viste le delibere della CIVIT fom ANAC) n. 124/2010, n. 89/2010, n. 10472010
@ H472010 di attuazione dell'ast. 7 comma § del decret legistative 27 otiohry
2009 0, 154

= Visio il precedente SMVP dellV ENAC adoitnio con la deliberazione dell’ DIV
022010 del 31 gennaio 2011 nonché la successiva modifice disposta con la
deliberazione dell’OIV 0. 32017 del 22 oftobre 2012,

« Attesn la necessith db dar esecuzione alle previsiont deli®an. 3 comma |1+ quater
def decreto lepge 6 luglio 2012 v 99 convertito con modifiche dalls legge 7
agoste 2012 n, 135 a nomma del guale ciascuna amministrazions monitors,
anmualmente, Vimpatto dells valutazione in termint di mighormento della
performance ¢ di sviluppo del personale, al fine di perfezionare | sister di
misurazione o di valutazione in use; |
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~ Considerata s pecessith 1 promuovere comportament! organizeativi ¢ sl &
management pii coerantl con | principl fondamentall & organbzzazione ¢ di
funzionamento dell'ENAC:

= Considerata, altresi, la necessitd & valovizzare 1l ruole sd 31 contributo svolio dal
personale dirigente nel raggiumghmento degll oblettivi strategicl dell Ente con

riferimento alle capacltd sia porsonali sia manosgeriali al fine di srmonizzare i

cicls detla performanee con quello di svilupoo mapagertale;

= Wista i nuove testo del Sistema di Misurarione ¢ Valutazione della Performance
{(SMVYP) che recepisce | richiamati prineipi;

= Preso atto della valutazione di congrultd espressa dall’ OV sul nuove lesio del
SMVP in ocrasione della sedute dell’8 maggio 2014;

=~ Lldita la relazione del Direttore Genersle;

di adottare 11 Sistema di Miswszione ¢ Vallazione della Performance (SMVP)
secondn 1} tesf{:s visultante dail allegato che costiuisce parte Integrante dells presents




