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PERSONALE DI CATEGORIA EP - RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Scheda di valutazione

Matricola:

Cognome:

Nome:

Struttura:

Anno di riferimento:

Criterio di valutazione

Peso

Scala valori

Valutazione

Grado di raggiungimento degli obiettivi di struttura e di
progetto ove presenti

50%

da 0% a 100%

Capacita di coordinamento tenendo conto

adempimenti istituzionali specifici dell'incarico.

0,
dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita. e eaded
Contributo fornito ai processi innovativi 15% |da1a4
Qualita del lavoro svolto con riferimento agli 20% | da1a4

Note:

Data:

Firma del valutatore:

Firma del dipendente per presa visione:

1di1



