==ROMA
=A:TRE

VL EATA WU =TT

Reftorato

DR 3ot di 32 Ko

by 42538 IL RETTORE

VIsTI

- la legee 4 marzo 2009 0. 13 recante delega al Governo finalizzam all onimizzazione della produntivith del
lavoro pubblico ¢ alla efficiona ¢ traspurenss delle pubbliche amministraziond;

- il decreio legislativo 27102008 n. 150 di attuazione della legge n. 1572009 od in particodure Part. 7 che
impone alle amministroshoni pubbliche di valutare annualmente |a performance onzanizeativa o individuale ¢
a tale fine di adottare il Sistemn di misurazione ¢ valulagione della performunce con apposite
prowvedimonto;

- lo defibern della Commissione indipendente per la Valutazione, lo Trasparenza ¢ Ulntegrith delle
Amministrazion pubbliche (CiVIT) n. 09 del 12 marzo 2010 in tema & applicabitith del decreéto legiskativo
n. 50209 alle Universith, nolla quale si esprime Povviso che Pattivitd di valutarione, aifidoen gl
Organismi indipendenti di valutazione ((NV), negl Atenei continui wd essere svolta dui Nuclel di
valutazione ni sensi dellas legge n. 83771993, come integratn ¢ modificata dalla legge n, 37001909,

- Part. 30 del decreto legislativo n. | 507209 nel guale si dispone che; in sede di prima attuizione del
decreto, gl Organismi indipendenti di valutazione prosvedano entro il 30 settembre 2010 sulls buse deghi
tndirizel della CivIT fomiti con le delibere no. 88 ¢ 89, a definire i Sistemi di valutazione delln performaice
tn moda da assheurame b piena operutivith o decomere dal 1" gennaio 201 1;

- il Sustema di misoreione ¢ valutarione della perfirmance definito dal Nucleo di valutnrione & Aleneo ¢
trismiesso alla CiVIT nel termime di cul sopr

- In delibera. CiVIT n. 104 avente ad oggetto modalitd e vempi di definizione ¢ adozione del sistems affinche
possa essere operntivo 8 decorrere dal 17 gennaio 2001, in cui si provisa che il medesimo. da inviarsi alla
Commissione entro il 30 settembee ai fini del monitoraggio previste dall’art, 3, comma 3, del deereto
| 5072009, ¢ soscemibile di modifiche ed integrazioni alla luce degli ubteriori indirizzi defla CiVIT ¢ della
documentazione di supporto operativo;

- Ia delibern CIVIT n. 114 — indicazioni applicative a3 fini della adozione del Sistemu & missmazione e
villutazione della performamor;

- il Manuale operstiva per il sistema di valutazione dei dirigenti dell” Ateneo ¢ del personale non dirigenziale,
approvato dal Nucko di valutazione quale evolugione del Sistema i misumzione ¢ salutarione della
perforpuance nella seduta del 15 dicembee 2010;

DISPONE
Art 1 - Per be finalid di cul in premessa, ¢ sdottato ] Manuale operitivo per i) sistema di valutaslone dei
dirigenti dell’ Ateneo ¢ del personale non dirigenziale di cui all’an. 7 del Decreto Legislative n. 15072000,

allegatiy al presente provvedimento came parte ntegmiie ¢ sostanziale.

Art. 2 - Il Sistema di misurzione sank trasmosso alla Commissione indipendente per Is Valutszione, la
Trasparenza ¢ Integritd defle Amministrazioni pubhliche.
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