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UNIVERSITA

Tuscia

Direzione Generale

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per la Valutazione della Performance
PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

All’Anvur
PEC: anvur@pec.anvur.it

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 150/2009, art. 7, comma 1, che prevede
I'aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP),
I’'Universita degli Studi della Tuscia ha aggiornato il proprio SMVP con delibera del Consiglio di
Amministrazione del 30.01.2020, previo parere vincolante del Nucleo di Valutazione.

Per I'anno 2021 questa Amministrazione ha inteso non procedere con I’aggiornamento del
vigente SMVP, in considerazione del recente conferimento dell'incarico di Direttore Generale
(Delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.01.2021), che non ha consentito di procedere
all’aggiornamento del Sistema con un ragionevole margine di anticipo rispetto al Piano Integrato,
come richiesto da ANVUR, né ha reso concretizzabili le tempistiche previste dalla normativa vigente
per lI'aggiornamento dello stesso. L’Amministrazione intende, infatti, riflettere sull’adeguatezza
complessiva del Sistema e valutare attentamente le modifiche da apportare, anche attraverso il
confronto con I'OIV e soprattutto in coerenza con la nuova organizzazione del lavoro adottata con
I'introduzione del lavoro agile.

Si allega il prescritto parere favorevole del Nucleo di Valutazione (seduta n. 1/21 del
27.01.2021) sulla conferma del vigente SMVP per I'anno 2021.

Con i migliori saluti,

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Alessandra Moscatelli
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