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Verbale della riunione del Nucleo di VValutazione di Ateneo
del 17 dicembre 2021

Oggi, alle ore 11:00, si riunisce per via telematica (tramite 1’utilizzo della piattaforma informatica Zoom) il
Nucleo di Valutazione dell'Ateneo.

I Nucleo di Valutazione ¢ stato convocato dal Presidente, Prof. Massimo Castagnaro, in data 10 dicembre
2021.

In assenza del Presidente, presiede la seduta il Decano, Prof. Piero Olivo.

Risultano presenti: Piero Olivo, Maria Schiavone, Cristina Arrigoni, Maja Laetitia Feldt, Michele Rostan,

Angelo Taglietti, Elisa Rubino. Assenti giustificati: Massimo Castagnaro. Assente: Roberta Sangiovanni.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Mascherpa del Servizio Qualita e gestione
della domanda.

Partecipano alla riunione la dott.ssa Elena Albera, Responsabile del Servizio qualita e gestione della

domanda, la dott.ssa Livia Di Paola e il dott. Andrea Sciarrillo del Servizio qualita e gestione della domanda.

ORDINE DEL GIORNO:

1) Comunicazioni.

2) Approvazione del verbale della riunione del 12 novembre 2021.

3) Indicatori presentati dall’Universita di Pavia per 1’accesso ai fondi della Programmazione Triennale
2021-2023.

4) Parere del NUV sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022 — 2024.
Aggiornamento dicembre 2021.

5) Attribuzione della classe stipendiale ai professori e ai ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6, comma 14
della Legge 240/2010.

6) Parere del NUV sui contratti ex art.23, c. 1, della L. 240/2010 per I’A.A. 2021/2022.

7) Varie ed eventuali

Il Segretario Il Presidente
F.to Anna Mascherpa F.to Piero Olivo
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...omissis...

4) Parere del NUV sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022 — 2024.
Aggiornamento dicembre 2021.

Il Presidente ricorda che I’art.7 del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017, stabilisce
che le amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parare vincolante
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP)”.

I Nucleo di Valutazione, in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione, prende in esame il Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance 2022 - 2024 trasmesso per via telematica dalla Direzione
Generale.

Il Presidente da il benvenuto al Direttore Generale che entra in seduta per illustrare il punto in oggetto. Il

Direttore ricorda che la revisione del SMVP 2022-2024 prevede i seguenti aggiornamenti:
e modifiche intervenute nella struttura organizzativa di Ateneo;
e le nuove modalita di valutazione dei Collaboratori linguistici;

e modifica della scheda di valutazione dei comportamenti organizzativi. La scheda precedente
prevedeva una voce unica con 3 elementi di valutazione, I’attuale prevede invece 5 voci: flessibilita,
collaborazione, pro-attivita, capacita relazionale e adeguatezza delle competenze professionali;

e laprevisione di una revisione complessiva delle modalita di valutazione individuale che sara introdotta
sperimentalmente prevedendo anche la valutazione dei Responsabili da parte dei collaboratori

I NUV esprime alcune considerazioni, tra cui si segnala in particolare I’importanza di potenziare
ulteriormente le rilevazioni di customer satisfaction, estendendole anche agli stakeholder esterni, e I’attenzione
che si dovra dedicare alla definizione delle modalita di valutazione del lavoro agile. 1l Direttore ringrazia per i
suggerimenti che verranno recepiti nella programmazione delle prossime attivita e lascia la seduta.

I1 NUV ritiene che I’aggiornamento del sistema contenga gli elementi previsti dalla normativa vigente,
nonché sviluppi in modo equilibrato e completo tutte le dimensioni coinvolte in relazione alla performance
istituzionale, organizzativa e individuale. Il NUV ritiene pertanto di poter esprimere parere favorevole alla

revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022-2024.

Letto e approvato seduta stante.

...OMISSIS...

Il Segretario Il Presidente
F.to Anna Mascherpa F.to Piero Olivo



