
 

 

Con D.R.  n. 587 del 30 maggio 2013 è stato decretato: 

 

1. a parziale modifica delle “Linee guida per la  misurazione e valutazione delle 

perfomance – anni 2012 e 2013, approvate rispettivamente con DD.RR. n°69 del 27.01.2012 

e n°72 del 31.01.2013, la performance organizzativa sarà valutata attraverso le “Schede di 

valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa della struttura” 

elaborate dalla Direzione Generale rispettivamente per i Dirigenti, per la categoria EP e per 

le categorie B-C-D. In particolare, nell’anno 2013, i fattori di valutazione saranno misurati 

attraverso il Sistema Informativo Cezanne. 

 

2. di adottare le seguenti modalità operative di valutazione relativamente agli anni 2012 e 

2013: 

 - il 60% dell’incentivo spettante sarà correlato alla valutazione della performance 

 individuale e sarà determinato dal Sistema Informativo Cezanne;  

 - il restante 40% dell’incentivo spettante sarà correlato alla valutazione dei 

comportamenti organizzativi dei lavoratori, mediante le “Schede di valutazione del 

contributo individuale alla performance organizzativa della struttura” elaborate 

rispettivamente per le categorie B-C-D, per la categoria EP e per i Dirigenti, compilando per 

l’anno 2012 le schede cartacee e mediante il Sistema Informativo Cezanne per l’anno 2013. 
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