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Allegato 1 — Dati risorse umane e risorse economiche

Nella tabella 1 sono rappresentate le numerosita del personale tecnico amministrativo suddiviso per fase
di eta e per genere. La percentuale della presenza femminile in Ateneo € circa del 65,83% rispetto alla

totalita.

Fascia di eta

Genere

20-24 [25-29[ 30-34 | 35-39 [ 40-44 [ 45-49 50-54 55-59 | 60-64 |[65-69 | Grand
Ruolo giuridico FmrFiM Fl M Flm F M F M F M F M| Fl M| F|m| Totale
Direttore Generale - - - - - - - - - - - A -1 - - 1
Dirigenti S 1o- 1 - - - - 1 1 1 1f o -0 4
Dirigenti a 1 1
contratto
PTA - 2| 9 1] 19 12| 31 13| 55 19| 108 62| 104 64| 123 72| 77 33| 10 8| 822+
PTA - stampa - - - A1 - < o - 2 - 1 - - - o - 4
PTA - t.d. i 1 - | o o 4 11 - 1 4 1 -1 -1 - - 15
Lettori ed esperti
linguistici I I I I I I I S - T B | T
ItEsdpertl linguistici -\ 1o | o 1] 6 o 3 1| o 1| 2 | a4 | - T
Grand Totale 1 3| 9 1| 19 13| 41| 14| 58 21| 115| 64| 109 66| 131| 73| 82| 35| 11 9 875

* di cui n.6 unita in aspettiva per aspettativa di ricerca (rtd)

Tabella 1 - personale in servizio al 31/12/2021 diviso per genere e fascia d'eta

Nella tabella 2 sono rappresentate le numerosita del personale tecnico amministrativo suddivise per
struttura apicale di afferenza. Il personale afferente all’Amministrazione centrale € oltre il 55% del totale.
A livello dipartimentale ci sono delle numerosita in alcuni casi molto divergenti, questo e dovuto alla
presenza di personale di profilo tecnico che presta il proprio operato nei laboratori didattici e di ricerca.

Strutture apicali N.
Dipendenti
Centro "Servizi E-Learning e Multimediali di Ateneo" 5
Centro Accoglienza e Inclusione (C.A.I) 6
Centro di Servizi per la Salute, Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 7
Centro Interdipartimentale di Ricerca di Oncologia Molecolare Translazionale 1
Centro Interdipartimentale Misure "Giuseppe Casnati" 3
Centro Interdipartimentale sulla Sicurezza, Tecnologie e Innovazione Agroalimentare
SITEIA.PARMA (*) 2
Centro Linguistico di Ateneo (C.L.A.) (*) 33
Centro per le attivita e le professioni delle arti e dello spettacolo — CAPAS 1
Centro Studi e Archivio della Comunicazione — CSAC 11
Centro Universitario di Odontoiatria 10
dipendenti afferenti ai Centri 79
Dipartimento di Discipline Umanistiche Sociali e delle Imprese Culturali 24
Dipartimento di Giurisprudenza, Studi politici e Internazionali 9




UNIVERSITA

DI PARMA
Strutture apicali N.
Dipendenti

Dipartimento di Ingegneria e Architettura (*) 30
Dipartimento di Medicina e Chirurgia (**) 88
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale 58
Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco 31
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 13
Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche 21
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie 37
dipendenti afferenti ai Dipartimenti 311
Rettorato 24
Direzione Generale 83
Area Affari Generali e Legale*** 0
Area Didattica, Internazionalizzazione e Servizi agli Studenti 100 100
Area Economico Finanziaria 52
Area Edilizia e Infrastrutture 25
Area Personale e Organizzazione 47
Area Ricerca 67
Area Sistemi Informativi 59
Area Terza Missione 28
dipendenti afferenti all'Amministrazione Centrale 485
Totale complessivo 875

(*) di cui n. 1 unita in aspettativa per ricerca (RtD)

(**) di cui n. 3 unita in aspettativa per ricerca (RtD)
(***) dal 01/02/2021 I'Area & confluita nella Direzione Generale

Tabella 2 - Distribuzione del personale nelle strutture organizzative apicali al 31.12.2021

Ad integrazione del paragrafo 1.2.2 Risorse economiche del SMVP 2022 con le tabelle che seguono si
fornisce un quadro di riepilogo delle voci di costo e ricavo relative al bilancio preventivo triennale 2022 —
2024 (autorizzatorio 2022 e non autorizzatorio 2023-2024).

2022 2023 2024
RICAVI : : _
importo % importo % importo
Finanziamento 163.192.819 | 71,43% 157.979.800 | 71,83% 156.918.500 | 72,13%
Statale
Altri Ricavi 59.279.685 | 25,95% 57.994.668 | 26,37% 58.262.468 | 26,78%
Utilizzo Riserve 5.994.024| 2,62% 3.960.713| 1,80% 2.378.763| 1,09%

219.935.181 100% 217.559.731 100%
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2022 2023 2024
importo importo importo %
Personale Docente 93.865.556| 41,09%| 94.519.848| 43,00%| 95.221.648( 44,04%
Personale Amministrativo| 36.628.305| 16,03%| 36.256.374( 16,50%| 35.788.913| 16,55%
Beni e Servizi 80.247.682 | 35,12%| 72.264.576| 32,88%| 70.327.430( 32,53%
Altri costi 17.724.985 7,76%| 16.758.607 7,62%| 14.878.908 6,88%

Totale costi correnti

Tabella 3 - Risorse economiche da bilancio preventivo triennale 2022-2024

228.466.528 100,00% | 219.799.405 100,00% 216.216.899 100,00%

Nella tabella che segue si mostra la composizione patrimoniale propria dell’Ateneo in base alle
risultanze dell’ultimo bilancio consuntivo disponibile.

Stato Patrimoniale Attivo

o

Bilancio anno 2020

Totale attivo

Stato Patrimoniale Passivo

420.574.294,05

Bilancio ann

importo

importo %
Immobilizzazioni immateriali 536.146,70 0,13%
Immobilizzazioni materiali 180.046.256,56 | 42,81%
Immobilizzazioni finanziarie 3.610.150,93 0,86%
Rimanenze 44.490,69 0,01%
Crediti esigibili entro 12 mesi 45.685.508,71| 10,86%
Crediti esigibili oltre 12 mesi 27.227.728,66 6,47%
Disponibilita liquide 161.680.446,75| 38,44%
Ratei e risconti 1.743.565,05 0,41%

100,00%

0 2020
%

Patrimonio netto 217.313.919,46| 51,67%
Fondi per rischi ed oneri 1.990.184,74 0,47%
TFR lavoro subordinato 66.490,96 0,02%
Debiti entro 12 mesi 22.506.370,05 5,35%
Debiti oltre 12 mesi 2.167.071,25 0,52%
Ratei e risconti 176.530.257,59| 41,97%

Totale passivo 420.574.294,05 100,00%

Tabella 4 — Dati patrimoniali al 31.12.2020 (ultimo bilancio consuntivo approvato)




