
Item 1

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 2

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 3

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 4

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 5

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 6

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 7

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 8

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 9

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 10

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 11

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 12

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 13

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 14

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 15

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 16

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 17

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 18

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 19

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 20

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 21

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 22

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 23

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 24

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 25

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 26

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 27

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 28

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 29

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

Item 30

MAI RARAMENTE QUALCHE VOLTA SPESSO MOLTO SPESSO SEMPRE Peso

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 0,50

Punteggio 1 - 5 6 7 8 9 10 10,00 5

15

Promuovere il 

miglioramento 

continuo

Giudizio

Predispone procedure, supportate da applicativi informatici, finalizzate ad eliminare la ripetizione di attività sistematiche

Giudizio

Propone nuove idee, concetti e metodologie al fine di migliorare il proprio lavoro

Rielabora e combina in maniera innovativa ed efficace idee, concetti e metodologie al fine di migliorare il proprio lavoro

Si propone alla formazione di operatori, studenti, colleghi, e neo assunti

Applica i protocolli e le procedure previstenelle strutture scientifiche (laboratori di vario genere)

E' capace di dettagliare, in forma scritta, le proprie attività evidenziando lo stato di avanzamento dei lavori e il grado di raggiungimento degli obiettivi

Giudizio

Data: Firma Valutato: Firma Valutatore/i:

Movitazioni:___________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Media artimetica

Applica i protocolli ei le procedure previste, nel rispetto dell'utenza

Crea buoni rapporti con colleghi e superiori, manifestando comportamenti collaborativi

ALLEGATO 6- Scheda di valutazione intermedia e finale del personale di categoria B, C e D

Flessibilità e Problem 

Solving

Attenzione all'utenza

Gestione relazioni 

interpersonali e 

lavoro di gruppo

Giudizio

Adotta comportamenti professionali in risposta al continuo mutamento dello scenario lavorativo, anche rinveniente da normative interne ed esterne

Propone soluzioni efficaci, relativamente alla propria posizione organizzativa

Adotta soluzioni  innovative adeguate, relativamente alla propria posizione organizzativa

Giudizio

Controlla lo stato di avanzamento delle attività assegnate, verifica la completezza dei dati ed evidenzia eventuali carenze o punti di debolezza

Fa analisi critica del proprio operato, individuandone possibili errori e cercando di correggerli

Sa applicare le regole e le procedure in modo flessibile tenendo conto delle peculiarità della situazione

Coglie le esigenze degli utenti interni, fornendo risposte tempestive e complete alle richieste pervenute 

Coglie le esigenze degli utenti esterni, fornendo risposte tempestive e complete alle richieste pervenute 

Coinvolge in modo efficace colleghi, anche di strutture diverse, al fine di prendere decisioni limitatamente al proprio ruolo

Imposta e realizza in modo efficace, accurato completo e tempestivo il proprio lavoro

Autonomia

Presenta iniziativa personale nello svolgimento delle proprie mansioni

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Dimostra disponibilità a parteticpare alle attività organizzative della propria struttura

Trasmette le informazioni in modo corretto ed adeguato, manifestando uno spirito  collaborativo di lavoro 

Collabora attivamente con docenti e ricercatori al fine di promuovee prassi operative più efficienti

Lavora e collabora in maniera propositiva all'interno di gruppi di lavoro

Stimola i colleghi nel risolvere i conflitti e/o ricercare soluzioni di reciproco interesse

Gestisce situazioni imminenti e tempestive, stabilendo le priorità operative

Contribuisce all'adozione di soluzioni organizzative volte a migliorare il livello qualitativo del servizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Presenta un atteggiamento proattivo in quanto è spinto a fare di più di quanto richiesto dalle mansioni e dal ruolo al fine di offrire un immagine migliore del proprio ente

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Giudizio

Opera nel rispetto della sicurezza propria e altrui

Interagisce con figure esterne (al laboratorio e al proprio ufficio) con chiarezza e correttezza nei rapporti interpersonali

Risolve, in autonomia, problemi relativi alla propria attività


