
 
 
 

Riunione del 23 gennaio 2023 
 
 

 

Il giorno 23 gennaio 2023 alle ore 10.15 si è riunito, in presenza il Nucleo di Valutazione di 

Ateneo per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

(OMISSIS) 
 

4. Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) da applicarsi 
al ciclo della performance 2023 – parere del Nucleo 

 
(OMISSIS) 

 

 

Per il Nucleo sono presenti: Cristiano Violani (Coordinatore), Emanuele Caglioti, Guido 

Capaldo, Paolo Ridola, Lucio Cocco, Andrea Graziosi. 

Assenti giustificati: Maria Barilà. 

Per l’Ufficio di supporto sono in presenza Susanna Squillaci,  Irene Giaconi  Giovanni Screpis, 

Laura Nespeca. Sono collegati in via telematica: Bruno Sciarretta, , Michela Proietti, Monica 

Pucinischi, Lorenzo Ortolani, Gianluca Sbardella.    

Presiede la riunione il Coordinatore prof. Cristiano Violani. 

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Irene Giaconi. 
 

 
(OMISSIS) 
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4 - Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) da applicarsi al ciclo 
della performance 2023 – parere del Nucleo 
 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di OIV, è tenuto a 

esprimere un parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance (SMVP) ai sensi del D. Lgs. 74/2017. Tale adempimento è 

propedeutico alla sua applicazione al nuovo ciclo della performance 2023, che si avvierà con 

l’adozione del Piano Integrato di Organizzazione e Attività (PIAO), entro il 31 gennaio 2023. 

Il NVA ha negli anni apprezzato il SMVP di Sapienza, che è stato sempre predisposto in un 

positivo clima di confronto e collaborazione nell’ottica del miglioramento complessivo del 

sistema.  

Il Coordinatore ricorda che un recente aggiornamento del SMVP di Sapienza (valido per il ciclo 

2022) è stato già effettuato ad aprile 2022. Tale aggiornamento, oltre a tener conto delle novità 

introdotti dalla normativa relativa al PIAO, aveva recepito una serie di suggerimenti formulati 

dal NVA. 

Le modifiche introdotte nell’ ulteriore recente aggiornamento, che ha portato al nuovo SMVP 

2023 – inviato dalla Direttrice Generale in data 29 dicembre 2022 -  sono di lieve entità e per 

tale motivo il Nucleo non ha ritenuto necessario audire la Direttrice Generale. 

Le  principali innovazioni relative al SMVP 2023 sono: 

i) l’introduzione del concetto di “performance istituzionale” 

ii) l’applicazione di una rimodulazione (dal 5% all’8%) del peso attribuito alla 

valutazione della customer satisfaction, con conseguente riduzione del peso 

relativo all’altro elemento di valutazione della performance organizzativa dei 

dirigenti (dal 60% al 57%) 

iii) la rielaborazione dei modelli per la rendicontazione intermedia e finale degli obiettivi 

di performance, al fine di monitorare anche lo stato di avanzamento delle azioni 

introdotte nel PIAO a corredo degli obiettivi. 

 

Il Coordinatore ricorda che il documento è stato esaminato dai componenti esperti OIV del 

Nucleo (dott.ssa Barilà, proff. Capaldo e Violani), nel corso di  una riunione telematica tenutasi 

in data 9 gennaio 2023. In tale occasione, l’OIV ha segnalato l’opportunità di alcune piccole 

modifiche e integrazioni da apportare al documento, per migliorare la comprensione di alcuni 

contenuti, rinviando alla seduta odierna l’espressione del parere formale.  

Il documento aggiornato è stato inviato a tutti i membri del Nucleo di Valutazione in data 17 

gennaio u.s., ed ha recepito i suggerimenti proposti dai relatori. 
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Alla luce di quanto sopra esposto, visto il documento trasmesso, apprezzando le 
modifiche e le integrazioni apportate, il Nucleo esprime parere favorevole al Sistema di 
misurazione e valutazione della performance (SMVP)  di Sapienza, da applicarsi al ciclo 
della performance 2023.  
 

 

(OMISSIS) 
 

Null’altro essendovi da discutere, la seduta è tolta alle ore 13.00. 
  

Letto, approvato e sottoscritto.  
 
 
Il Segretario      Il Coordinatore 
F.to Irene Giaconi          (Cristiano Violani) 
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