
Dimensione Peso Valutazione 

ponderata

Sotto-dimensione Peso

(P)

**

Valutazione 

ponderata

P*S/100

Indicatore Target

T

*

Risultato

R

Scostamento 

S 

***

Risultati 70 Creazione Valore Pubblico 70
Indice sintetico del Valore 

Pubblico
> anno precedente

Performance del DG

Comportamenti 30
Sviluppo delle competenze 

dei collaboratori
11

Spesa per l'acquisto di servizi per 

formazione/Numero complessivo

giornate di formazione

Grado di differenziazione 

della valutazione dei dirigenti generali
6 Varianza delle valutazioni

Confronto qualitativo anche a partire 

dalla Relazione di autovalutazione del DG
13 Colloquio - OIV DG

* da definire

** da definire - temporaneamente assegnati dall'OIV sulla base delle indicazioni contenute nelle LG del DFP

*** Per gli indicatori in aumento S=Min(100; R/T*100)

       Per gi indicatori in diminuzione S=Min(100; (2-R/T)*100)

ALL. N. 1


