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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO DI CUI
ALL’ART. 2.1 LETTERA Q) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, COSTITUITO CON D.R. 2
FEBBRAIO 2022, N. 43 (MEMBRI INTERNI), CON D.R. 1° OTTOBRE 2020, N. 391 (MEMBRI ESTERNI),
CON D.R. 16 GENNAIO 2023, N. 9(RAPPRESENTANTE DEGLI STUDENTI E DELLE STUDENTESSE).

VERBALE N. 4/2023

Il giormo 22 febbraio 2023 alle ore 15:00 si riunisce il Nucleo di Valutazione di cui in epigrafe, regolarmente
convocato dal Presidente, Prof. Luigi Mari, con nota Prot. n. 37020 del 16 febbraio 2023.

Partecipano in presenza: Luigi MARI, esperto esterno, Professore Emerito di Diritto Internazionale (settore scientifico-
disciplinare 1US/13), Presidente; la prof.ssa Roberta BARTOLETTI, Ordinaria per il settore scientifico-disciplinare SPS/08
presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI); il prof. Stefano PAPA,
Ordinario per il settore scientifico disciplinare BIO/17 presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB); il dott. Paolo
TURCHETT], esperto esterno; il dott. Giacomo RIGHETTI, rappresentante degli studenti e delle studentesse. Partecipa in video
conferenza: il dott. Giulio BOLZONETT]I, esperto esterno.

E assente giustificata la dott.ssa Anna Maria GAIBISSO esperta esterna.

Sono inoltre presenti la rag. Paola PAOLINI (videoconferenza) e il sig. Giacomo VENERUCCI (presenza), dell’ Ufficio
di supporto al Nucleo di Valutazione, e la dott.ssa Anya PELLEGRIN (presenza).

Presiede la seduta il Presidente, prof. Luigi MARI.

Le funzioni di Segretario sono assunte dalla rag. Paola PAOLINI.

[1 Presidente, accertata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta e invita i componenti a trattare il seguente

ordine del giorno
1. Comunicazioni;
. Approvazione Verbale riunione precedente;
3. Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei - AVA 3:
- approfondimento Linee Guida per requisiti di Sede;
- incontro con il Presidente del Presidio della Qualita, prof. Ulrico AGNATI,
4. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP): formulazione parere NdV/OIV;
5. Monitoraggio CdS: Lingue Moderne e Interculturalita (LM-37) trasformazione dall’a.a. 2020/21 di Lingue straniere e
studi interculturali;
6. Verifica congruita curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento - art. 23, comma 1, L.
24072010 ed art. 4, comma 5 - del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento dell’Ateneo di Urbino,
7. Varie ed eventuali.
- omissis -

4. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP): formulazione parere NdV/OIV;

[I Nucleo di Valutazione era gia stato edotto dal Direttore Generale alla fine del mese di novembre sul progetto di miglioramento
del “sistema di valutazione e sviluppo della prestazione” quale strumento utile per contribuire alla crescita delle competenze
ritenute strategiche per il consolidamento dei punti di forza dell’Ateneo, nonché in risposta alle sollecitazioni del NdV stesso, di
cui al verbale n. 7 del 23 marzo 2022, nel quale sono stati segnalati gli ambiti di definizione puntuale dei meccanismi di AQ, di
cui al D.M. 1154/2021, nonché richiamati i disposti degli articoli 18, 19 e 19bis del d.lgs n. 150/2009 e ssmmii, in particolare
(art. 18 comma 2) riguardante la performance organizzativa.

Alla presentazione del progetto era seguito I’invio del Dizionario delle Competenze UniUrb quale utile strumento per
comprendere I’articolazione del nuovo sistema di valutazione del personale.

Successivamente, con nota Prot. n. 30365 del 7 febbraio 2023, il Direttore generale ha trasmesso la proposta del nuovo SMVP al
fine dell’acquisizione del parere vincolante del Nucleo di valutazione, nella sua funzione di OIV, come previsto dall’art. 7 del d.Igs
n. 150/2009 e ss.mm.ii., integrandola con I’invio della successiva nota, Prot. n. 37609 del 16 febbraio 2023.

[1 Nucleo in data 8 febbraio aveva attribuito I’incarico di analizzare il documento alla dott.ssa Gaibisso che ha successivamente fatto
pervenire al Presidente le proprie considerazioni, di seguito riportate:

“Il nuovo SMVP si presenta molto completo, in quanto prende in considerazione l’intero sistema della performance e illustra
come si intende procedere per quanto riguarda la misurazione e valutazione della performance istituzionale, performance
organizzativa, performance individuale e competenze e comportamenti organizzativi.
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Particolarmente approfondito si presenta il tema della misurazione e valutazione delle performance del Direttore Generale, del
personale dirigente e della categoria EP, della categoria D con incarichi di responsabilita, e del personale delle categorie B, C
e D non titolare di incarichi di responsabilita, con attribuzione di pesi differenti alle quattro tipologie degli elementi di
misurazione sopra individuati.

La fase di valutazione delle competenze e dei comportamenti amministrativi, é ulteriormente illustrata nell’allegata scheda di

“Valutazione della prestazione e sviluppo delle competenze”.
Piit’ sfumata appare, come del resto in tutti gli Atenei, la valutazione e misurazione delle responsabilita della componente
accademica, sia a livello di Ateneo che Dipartimentale, nel raggiungimento degli obiettivi di carattere istituzionale.
In ultimo varra la pena di sottolineare come ['applicazione del modello prospettato si presenti molto complessa e necessiti
quindi di adeguati tempi di implementazione e di una parallela attivita di formazione a tutti i livelli dell’Ateneo che ne
accompagni il percorso in un’ottica di sensibilizzazione e efficace realizzazione”.
[1 Nucleo prende atto del giudizio formulato dalla dott.ssa Gaibisso, condividendo, con approfondita discussione, 1’analisi svolta
e gli aspetti dalla stessa messi in rilievo.
Al termine, il Nucleo di valutazione, nella sua funzione di OIV, apprezzando I’innovativo percorso intrapreso dall’Ateneo,
esprime all’unanimita parere positivo sul nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e dispone di inviare al
Direttore generale I’estratto del verbale della presente deliberazione, redatto e approvato seduta stante.

- omissis -

Dopo aver confermato la data dell’8 marzo per la prossima seduta, alle ore 19:00 il Presidente, non essendoci altri argomenti da
discutere, dichiara conclusa la riunione.

Urbino, 22 febbraio 2023

IL SEGRETARIO / IL PRESIDENTE

| F.to M’ F.to (Pref, Lidizi MARI)




