
 

 

 
Trasmesso a mezzo e-mail 

  prot. n. 04/OIV  

a: dott.ssa Maria SICLARI  

  DIRETTORE GENERALE  

  e p.c.: ing. Antonio CATALDO  

  DG-SGQ-PERF 

 
 

OGGETTO: Trasmissione parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ISPRA 
sull’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 
 

Con riferimento all’attività istruttoria condotta dalla Struttura Tecnica Permanente per la misurazione 

della performance, e preso atto dell’avvenuto confronto con tra ISPRA e le Organizzazioni Sindacali 

sui criteri generali dei sistemi di valutazione della performance come previsto dall’art. 68, comma 8, 

lettera c del CCNL 2016-2018, questo Organismo Indipendente di Valutazione esprime parere 

favorevole, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009, all’adozione da parte dell’Amministrazione 

dell’aggiornamento del “Sistema di Misurazione e Valutazione della performance – Manuale 

operativo per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale”, qui 

allegato nella sua definitiva revisione. 

Si dà contestualmente mandato alla Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della 

performance (DG-SGQ-PERF) per il seguito di competenza. 

 

Cordiali saluti 

 per l’Organismo Indipendente di Valutazione  

la Presidente  

dott.ssa Anna SIRICA 
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