
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Riunione del 15 gennaio 2024 
 

Il giorno 15 gennaio 2024 alle ore 9.30 il Nucleo di Valutazione di Ateneo si è riunito in 

modalità mista (in presenza presso la Sala del Senato Accademico e a distanza tramite 

piattaforma Google Meet), per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

(omissis) 
 

4. Sistema di misurazione e valutazione della performance da applicarsi al 
ciclo della performance 2024 – parere del Nucleo 

 

(omissis) 
 

Per il Nucleo di Valutazione sono presenti: prof.ssa Gabriella Salinetti (Coordinatrice 

NVA), dott. Francesco Montagnese, prof.ssa Cinzia Daraio.  Partecipano in 

collegamento: prof. Enrico Deidda Gagliardo, dott.ssa Alessandra De Marco, dott.ssa 

Maria Letizia Melina.   

Assenti giustificati: prof. Giovanni Solimine, prof. Emanuele Caglioti, dott. Antonino 

Carbonello. 

Per l’Ufficio di Supporto sono presenti: Susanna Squillaci, Giovanni Screpis, Irene 

Giaconi. Partecipano in collegamento: Giuseppe Foti (Direttore ASUS), Laura Nespeca, 

Monica Pucinischi, Marta Melone.  

 

Presiede la riunione la Coordinatrice, prof.ssa Gabriella Salinetti.  

Le funzioni di segretaria verbalizzante sono svolte da Irene Giaconi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(omissis) 
 

4. Sistema di misurazione e valutazione della performance da applicarsi al ciclo 
della performance 2024 – parere del Nucleo 

 

La Coordinatrice comunica che il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di OIV, è 

tenuto a esprimere un parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di 

misurazione e valutazione della performance (SMVP) ai sensi del D. Lgs. 74/2017. Tale 

adempimento è propedeutico alla sua applicazione al nuovo ciclo della performance 

2024, che si avvierà con l’adozione del Piano Integrato di Organizzazione e Attività 

(PIAO) 2024-2026, entro il 31 gennaio 2024.  

La Coordinatrice ricorda che il NVA ha negli anni apprezzato il SMVP di Sapienza, che 

è stato sempre predisposto in un positivo clima di confronto e collaborazione nell’ottica 

del miglioramento complessivo del sistema. La Coordinatrice osserva che il nuovo 

documento non presenta particolari modifiche rispetto al documento vigente per il 2023, 

ma risulta integrato e rafforzato allo scopo di evidenziare - in un’ottica di equità e 

trasparenza - il contributo delle strutture organizzative (performance organizzativa) e il 

contributo individuale (performance individuale) al perseguimento degli obiettivi operativi 

e strategici e delle finalità istituzionali di Sapienza, orientate alla generazione di Valore 

Pubblico. Il principale intervento per il documento 2024 ha riguardato una 

riorganizzazione e razionalizzazione dei contenuti, in coerenza con i più recenti 

orientamenti dell’Ateneo, dell’Anvur (desumibili dai punti di attenzione dell’allegato 3 

delle Linee Guida per la Relazione annuale del Nucleo) e del Dipartimento della 

Funzione Pubblica.  

La Coordinatrice ricorda che il documento è stato esaminato preliminarmente dai 

componenti esperti OIV del Nucleo (dott.ssa Alessandra De Marco, prof. Enrico Deidda 

Gagliardo e prof.ssa Gabriella Salinetti), sottolineando che nei mesi passati ci si era più 

volte confrontati con l’Ufficio di supporto per stabilire una linea condivisa per 

l’aggiornamento annuale del SMVP. Il documento è stato inoltre condiviso con tutti i 

componenti sulla cartella di Google Drive del Nucleo e sono stati recepiti i suggerimenti 

proposti dai relatori.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(omissis) 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, visto il documento trasmesso, apprezzando le 
modifiche e le integrazioni apportate, il Nucleo esprime parere favorevole 
sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della 
performance (SMVP) di Sapienza, da applicarsi al ciclo della performance 2024. 
 

Il presente parere è approvato seduta stante ai fini della presentazione del documento 

SMVP per il ciclo 2024 nella seduta del Consiglio di amministrazione del 23 gennaio 

2024. 

 
(omissis) 

 

Null’altro essendovi da discutere, la seduta è tolta alle ore 11.05. 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

La Segretaria verbalizzante     La Coordinatrice 

F.to Irene Giaconi        
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