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Verbale n. 16/2023 riunione telematica del Nucleo di Valutazione di 

Ateneo del 15 dicembre 2023 

Oggi, alle ore 10:00, si riunisce per via telematica (tramite l’utilizzo della piattaforma informatica 

Zoom) il Nucleo di Valutazione dell’Ateneo. 

Il Nucleo di Valutazione è stato convocato dal Presidente, Prof. Massimo Castagnaro, in data 07 

dicembre 2023. 

Risultano presenti: Massimo Castagnaro, Maria Schiavone, Marco Tomasi, Cristina Arrigoni, Angelo 

Taglietti, Michele Rostan, Federica Carlappi, Martina Navarria. Assente giustificato: Piero Olivo.  

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Mascherpa del Servizio Qualità e 

gestione della domanda. 

Partecipano alla riunione la dott.ssa Elena Albera, Responsabile del Servizio Qualità e Gestione 

della Domanda, la dott.ssa Livia Di Paola, il dott. Andrea Sciarrillo e la dott.ssa Enrica Greggio del 

Servizio Qualità e Gestione della Domanda. 

ORDINE DEL GIORNO: 

 

1) Comunicazioni. 

2) Approvazione del verbale della riunione del 23 novembre 2023 

3) Approvazione del verbale della riunione del 24 novembre 2023. 

4) Parere del NUV sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024 – 2026. 

Aggiornamento dicembre 2023. 

5) Attribuzione della classe stipendiale ai professori e ai ricercatori di ruolo ai sensi dell'art. 6, 

comma 14 della Legge 240/2010. 

6) Parere del NUV sui contratti ex art.23, c. 1, della L. 240/2010 per l'A.A. 2023/2024. 

7) Definizione calendario sedute 2024 (gennaio – giugno). 

8) Varie ed eventuali. 
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… omissis… 

 

4) Parere del NUV sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024–2026. 

Aggiornamento dicembre 2023. 

Il Presidente ricorda che l’art.7 del D. Lgs. 150/2009, così come modificato dal D. Lgs. 74/2017, 

stabilisce che le amministrazioni pubbliche “adottano e aggiornano annualmente, previo parere 

vincolante dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il Sistema di Misurazione e Valutazione della 

Performance (SMVP)”. 

Il Nucleo di Valutazione, in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione, prende in esame il 

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2024–2026 trasmesso, per via telematica, dal 

Servizio Programmazione e Sviluppo Organizzativo.  

Il Presidente dà il benvenuto alla dott.ssa Mabel Pomici e alla dott.ssa Maria Teresa Protasoni del 

Servizio Programmazione e Sviluppo Organizzativo che entrano in seduta e illustrano il punto in oggetto. 

La dott.ssa Mabel Pomici riferisce che la revisione del SMVP riguarda in particolare i seguenti aspetti: 

in fase di definizione degli obiettivi gestionali 2024, l’Ateneo coglierà le sollecitazioni del legislatore in 

tema di rispetto dei tempi di pagamento delle fatture (L. n. 41/20232) ed in tema di formazione del 

personale della pubblica amministrazione, come previsto dalla Direttiva ministeriale del 24 marzo 2023 

“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 

ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”.  

Nel documento viene rimarcato l’ancoraggio degli obiettivi di performance organizzativa per l’anno 

successivo agli esiti del monitoraggio infrannuale del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

e delle Relazioni del NUV e del Presidio Qualità.  

Nel corso del 2024 è inoltre prevista l’introduzione di un nuovo elemento nella valutazione dei 

comportamenti dei responsabili da parte dei collaboratori, la valutazione bottom-up verrà estesa anche 

ai Responsabili delle Unità Organizzative Complesse (U.O.C.) e dei Segretari amministrativi di 

Dipartimento. Infine, nel SMVP è previsto l’adeguamento delle fasce di livello di raggiungimento degli 

obiettivi dei Dirigenti (% raggiungimento target) alla contrattazione integrativa discussa nella seduta del 

22 novembre 2023. 

Il NUV rileva che l’aggiornamento del sistema contiene gli elementi previsti dalla normativa vigente, 

esprime inoltre un forte apprezzamento in merito alla prosecuzione della valutazione bottom-up e 

all’estensione della stessa ai Responsabili delle U.O.C. e Segretari amministrativi.  

Il NUV ritiene pertanto di esprimere parere favorevole alla revisione del Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance 2024-2026. 

Letto e approvato seduta stante. 

… omissis… 

 


