3 AGID

Agenzia per |'ltalia Digitale

Al Direttore Generale AGID
Ing. Mario Nobile

c.a.

Dirigente Resp. Ufficio Organizzazione e
Gestione del Personale

Dr.ssa Sonia Evangelisti

PEC: protocollo@pec.agid.gov.it

Oggetto: Parere OIV, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del Decreto Legislativo n. 150/2009, su “SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE Aggiornamento 2024"” di AGID.

Con riferimento al messaggio di pec di AGID (prot.n. 0001609 del 30/01/2024, Rilascio assenso dell’OIV
sul Sistema di Misurazione e Valutazione del Personale 2024) con cui mi sono stati trasmessi l'intero
“SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE Aggiornamento 2024” di AGID e la
relativa richiesta di Parere, lo scrivente Organismo, a seguito di verifica dei contenuti del suddetto Sistema,
valuta sussistente, in esso, adeguata conformita del contenuto di esso rispetto al quadro normativo vigente
e, in specie, alle norme giuridiche di cui al D. Lgs. 150/2009 , alle Linee Guida n. 2/2017 e 4/2019 e 5/2019
emanate da PCM/Dipartimento della Funzione Pubblica sul SMVP ed alle altre normative applicabili al
SMVP.

Pertanto, I'OIV esprime, ai sensi dell’art. 7, comma 2, del Decreto Legislativo n. 150/2009, parere
favorevole sul testo trasmessogli.

In una logica di miglioramento continuo del Sistema in oggetto, questo OIV consiglia che AGID recepisca
e disciplini, nel prossimo SMVP, specifici profili regolativi derivati dalle varie recenti Direttive emanate dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione e tenga presente ulteriormente, sempre in occasione di un
aggiornamento, i suggerimenti dell’OIV, comunicati, verbalmente dallo stesso, durante la fase di redazione
del testo da ultimo propostogli.

30.01.2024
L'OIV dell’AGID

Dott. Aldo Monea
(firma digitale)
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