
 

 

QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE 

DA PARTE DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE 

 

In una scala da 0 a 5 (dove 0= per nulla e 5= del tutto) quanto sei d’accordo con le seguenti 

affermazioni? 

N.B.: LA RILEVAZIONE è SVOLTA IN MANIERA ANONIMA 

 0 1 2 3 4 5 

1 Il Direttore gestisce efficacemente i problemi, criticità e conflitti       

2 Il Direttore ti aiuta a capire come puoi raggiungere i tuoi obiettivi       

3 Il Direttore ha le idee chiare sugli obiettivi di medio-lungo periodo       

4 Il Direttore riesce a motivarti ed a farti dare il massimo nel lavoro       

5 Il Direttore riconosce quanto bene svolgi il tuo lavoro       

6 Il Direttore ti ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le tue 
proposte 

      

7 Il Direttore agisce con equità       

8 Il Direttore favorisce la crescita professionale dei suoi diretti collaboratori 
compatibilmente con le loro aspirazioni 

      

9 Il Direttore valuta obiettivamente i suoi diretti collaboratori       

10 Il Direttore è sensibile ai tuoi bisogni personali       

Totali parziali       

TOTALE Min =punti;    Max 50 punti 

 

Il punteggio ottenuto confluirà, in quota parte e in rapporto al peso assegnato, nella valutazione 

del Dirigente, per come previsto nella Scheda di Valutazione del Dirigente, Allegato n.2 al Sistema 

di misurazione e valutazione. 

 


