ALLEGATO 1 Scheda di
valutazione intermedia e finale del Direttore Generale
Capacita nella risoluzione di problemi finalizzati all’attuazione degli obiettivi strategici PESO
PUNTEGGIO INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 2
1-5 6 7 8 9 10
Qpacita organizzative finalizzate alla soddisfazione degli indirizzi politici adottati dagli Organi di Govern PESO
PUNTEGGIO INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1,5
1-5 6 7 8 9 10
Capacita relazionali interne e esterne PESO
PUNTEGGIO INSUFFICIENTE [ SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1
1-5 6 7 8 9 10
Capacita di differenziare la valutazione del personale dirigenziale PESO
PUNTEGGIO INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO 1
1-5 6 7 8 9 10
Capacita di innovazione e modernizzazione PESO
IN TTIM
PUNTEGGIO SUFFICIENTE | SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO O O 0,5
1-5 6 7 8 9 10 #VALORE! |
Data: Firma Valutato: Firma Valutatore:

Motivazioni:




