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NUCLEO DI VALUTAZIONE/OIV  
 

 

 
 

 
VERBALE N. 3/2024 

 
Il giorno 26 febbraio 2024 alle ore 15.00 si riunisce, concordando di avvalersi di strumenti telematici di lavoro 

collegiale, a seguito di regolare convocazione, il Nucleo di Valutazione dell’Università di Urbino, costituito con D.R. 524/2023 
del 30 ottobre 2023 e successive modificazioni con D.R. 563/2023 del 15 novembre 2023 e con D.R. 16 gennaio 2023, n. 9 
(rappresentante degli studenti e delle studentesse). 

 
Partecipano alla riunione: 

Nome e Cognome Ruolo In presenza A distanza 

Giuseppe CRESCENZO Componente esterno - Coordinatore  X 

Monica CAMPANA Componente esterna  X 

Roberto Mario DANESE Componente interno  X 

Daniela FEDERICI Componente esterna  X 

Vanda LANZAFAME Componente esterna  X 

Federica PALAZZI Componente interna  X 

Giacomo RIGHETTI 
Componente interno in rappresentanza 
delle studentesse e degli studenti  X 

  
Sono inoltre presenti la dott.ssa Daniela CAPPONI, il Sig. Giacomo VENERUCCI e la dott.ssa Anya PELLEGRIN dell’Ufficio 

di supporto al Nucleo di Valutazione. 
 

Presiede la seduta il Coordinatore, prof. Giuseppe CRESCENZO. 
Le funzioni di Segretario sono assunte dalla dott.ssa Daniela CAPPONI. 
Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta. 

 
Ordine del Giorno 

 
1. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP): formulazione del parere NdV/OIV 

Il Coordinatore ricorda che il Nucleo di Valutazione, nella sua funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), è 
tenuto a esprimere un parere vincolante sull’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance (SMVP) ai sensi del D. Lgs. 74/2017. Tale adempimento è propedeutico alla sua applicazione al nuovo ciclo della 
performance 2024, che si avvierà con l’adozione del Piano Integrato di Organizzazione e Attività 2024-2026. 

Ricorda altresì che l’Amministrazione con nota prot. n. 26881 del 2 febbraio 2024, ha trasmesso al Nucleo di Valutazione il 
documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – aggiornamento 2024”, ai fini della richiesta del predetto 
parere, prima di sottoporlo all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. La documentazione è stata messa a disposizione 
dei componenti nella cartella condivisa, che ne hanno potuto prendere visione. 

Il Nucleo, nelle sue funzioni di OIV, ha proceduto all’analisi del testo del SMVP 2024 proposto dall’Amministrazione e alla 
verifica di congruenza dei contenuti. Rispetto al SMVP 2023, il SMVP 2024 mantiene inalterato il complessivo impianto 
metodologico e non presenta significative modifiche. 

Il NdV/OIV esprime apprezzamento sull’impostazione metodologica del sistema, sulla coerenza con il quadro normativo e il 
contesto di riferimento. Il documento è ben strutturato e definisce con chiarezza i concetti-chiave, i soggetti, le fasi e gli 
strumenti della performance. 
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Nella stesura del presente parere il Nucleo di Valutazione ha preso in esame, in particolare, le novità che sono state introdotte 
per aggiornare il SMVP attualmente vigente. 

Le modifiche introdotte, come indicato dalla nota n. 26881 del 2 febbraio 2024 trasmessa dal Direttore Generale, sono le 
seguenti: 

 1.    Una revisione del Dizionario delle Competenze, nella direzione di: a) un miglioramento degli aspetti osservabili dei 
comportamenti descritti nelle declaratorie di livello attraverso l’eliminazione delle formulazioni negative; b) il perfezionamento 
della corrispondenza tra la descrizione della competenza e l’occorrenza nei descrittori di livello; c) una maggiore uniformità 
nella descrizione delle competenze; d) il rispetto del linguaggio di genere sulla base delle Linee Guida adottate dall’Ateneo. 

 2.    La modifica delle scadenze di alcuni passaggi necessari per la corretta gestione del ciclo integrato della performance 
dell’Ateneo migliorando così la declinazione temporale delle fasi rispetto al ciclo della performance. 

Il NdV/OIV esprime apprezzamento per le modifiche apportate all’aggiornamento del SMVP 2024 che ritiene funzionali a una 
migliore gestione del ciclo delle performance. 

 Il NdV/OIV suggerisce che nel prossimo SMVP si prendano in considerazione: 

a) Le novità legislative introdotte dalla legge 41/2023 e dalle conseguenti disposizioni della circolare n. 1/2024 del 
Dipartimento della Funzione Pubblica con oggetto “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche 
amministrazioni – Attuazione dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 21 aprile 2023, n. 41. Prime indicazioni operative”. Il riferimento è alla valutazione della performance e in particolare 
all’assegnazione, al Direttore Generale e ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, di specifici obiettivi 
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento. 

b) Le Linee Guida ANVUR (febbraio 2023) per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei, riferite al nuovo 
modello di accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari (AVA3), in merito agli aspetti della sostenibilità 
economico finanziaria e alla previsione di meccanismi di collegamento più stringenti tra ciclo della performance e ciclo di 
bilancio.   

Tutto quanto premesso, il NdV/OIV esprime parere favorevole sul SMVP da applicarsi al ciclo di gestione della performance 
2024. 

Il Coordinatore, non essendovi altri argomenti da discutere, dichiara conclusa la riunione alle ore 15.45. 
 
Il presente verbale è letto e approvato seduta stante.  
 
Urbino, 26 febbraio 2024 
 
  IL SEGRETARIO                       IL COORDINATORE  
             F.to (Dott.ssa Daniela CAPPONI)                         F.to (Prof. Giuseppe CRESCENZO) 
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