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Marsico Nuovo, 22/04/2024  

Al Presidente 

Al Direttore   

 

dell’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val D’Agri Lagonegrese  

parcoappenninolucano@pec.it 

 

Oggetto: Parere OIV su “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – 
Aggiornamento 2024” dell’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val D’Agri Lagonegrese.  
 

Premesso che l'articolo 7,c.l, del d.Lgs. n.150/2009 prevede che: "1. Le amministrazioni pubbliche 
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e 
aggiornano annualmente, previo parere vincolante del Nucleo di valutazione, il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance."  
 

Vista la documentazione inerente il “Sistema di misurazione e valutazione della performance - 
Aggiornamento 2024”, predisposta dal Direttore dell’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val 
D’Agri Lagonegrese ed inviata per i seguiti di competenza al sottoscritto, a mezzo pec in data 
18.04.2024, contenente nota prot.1763/2024 del 18.04.2024 avente ad oggetto: "Trasmissione 
Sistema di misurazione e Valutazione della Performance. ..omissis…";  
 

Dato atto, per quanto di competenza, dell’iter di costruzione del documento “Sistema di 
misurazione e valutazione della performance dell’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val D’Agri 
lagonegrese - Aggiornamento 2020”, già approvato dall'Ente con la delibera del Commissario 
Straordinario n. 28 del 19/06/2020, attualmente vigente e delle osservazioni allo stesso presenti agli 
atti, (rese dall’ OIV nella composizione pro tempore: nota prot. 708 del 03 marzo 2020 e nota prot. 
1532 del 13 maggio 2020); 
 

Considerato che l’aggiornamento 2024 del SMVP proposto interviene, sul SMVP già approvato 
dall'Ente con la delibera del Commissario Straordinario n. 28 del 19/06/2020, con modifiche ed 
integrazioni migliorative (tra cui: - l’estensione del campo di applicazione del sistema anche al 
personale che risulti titolare incaricato di posizione organizzativa; - una declinazione più puntuale 
degli ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale; - l’introduzione di una 
relazione annuale sull’attività svolta in base agli obiettivi assegnati; -l’introduzione del colloquio in 
fase di valutazione finale dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati; - una più chiara 
definizione delle procedure di contraddittorio e conciliative);  
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Tutto ciò premesso  

RILEVATO  
il rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs.n. 150/2009, come modificato dal D.lgs.n. 74/2017;  

 
ESPRIME  

parere FAVOREVOLE sul “Sistema di misurazione e valutazione della performance - Aggiornamento 
2024”. 
	

L’Organismo monocratico Indipendente di Valutazione della performance 
 

      (F.to digitalmente) dott. Antonio Summa 
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