Universita degli Studi di Cagliari

Nelle more della strutturazione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance Organizzativa e Individuale al quale I’Ateneo di Cagliari sta lavorando, si
pubblicano i documenti di riferimento per la misurazione della performance
organizzativa e individuale:

Performance Organizzativa

Omissis del verbale del Consiglio di Amministrazione del 28.03.2014 Revisione Ciclo
Performance (prat. n. 50/14C) e allegati

Elenco indicatori di riferimento per la misurazione della performance organizzativa
(Piano delle Performance 2014-2016)

Performance Individuale

Regolamento per la valutazione delle prestazioni del personale dell’Ateneo (emanato
con D.R.n° 612 del 09/03/2007). Con D.R. n. 600 del 08 marzo 2013 sono stati modificati
gli artt. 4 e 5 del D.R. n. 612/2007

Il sistema di valutazione della performance individuale Anno 2016 del Personale Tecnico
e Amministrativo

Omissis del verbale del Consiglio di Amministrazione del 1.03.2010 Metodo e
procedimento per la valutazione delle prestazioni dei Dirigenti per il periodo gennaio -
dicembre 2010 (prat. n. 16/10C).


http://sites.unica.it/statutoregolamenti/files/2015/06/Reg.-Valutazione.pdf
http://sites.unica.it/statutoregolamenti/files/2015/06/Reg.-Valutazione.pdf
http://sites.unica.it/statutoregolamenti/files/2015/06/DR-600-valutazione.pdf

