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DECRETO DEL PRESIDENTE 

N. 13 DEL GIORNO 31 DICEMBRE 2010 

 
 

Oggetto: Adozione del Sistema di misurazione e valutazione della Performance di cui all’art. 7 del 

D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”. 

 
IL PRESIDENTE 

 

Premesso che in data 31 ottobre 2009 è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche al 

fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei 

risultati  e della performance organizzativa e individuale. 

 

Visto in particolare l’art. 30, comma 3, del predetto decreto legislativo il quale prevede che in sede 

di prima attuazione gli Organismi Indipendenti di Valutazione provvedono, entro il 30 settembre 

2010, sulla base degli indirizzi della Commissione a definire i sistemi di valutazione della 

performance in modo da assicurarne la piena operatività a decorrere dal 1 gennaio 2011. 

 

Vista altresì la deliberazione n. 104/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 

l’Integrità delle amministrazioni pubbliche che dispone che l’organo di indirizzo politico 

amministrativo è tenuto ad adottare in via formale il Sistema come definito dall’O.I.V. all’esito di 

eventuali modifiche che la Commissione adotterà anche successivamente alla data del 30 

settembre 2010 in ogni caso in modo da assicurarne la piene operatività a decorrere dal 1 gennaio 

2011. 

 

Dato atto che con decreto del Commissario Straordinario n. 4 del 22 aprile 2010 il dr. Giuseppe 

Mareschi responsabile dell’Ufficio associato del personale della Comunità Montana Feltrina, è 
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stato nominato, previa acquisizione del parere favorevole della Commissione per la valutazione, la 

trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche, quale componente dell’Organismo 

indipendente di valutazione della performance del Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi costituito in 

forma monocratica. 

 

Considerato che in data 30/09/2010 il dr. Mareschi ha inviato alla Commissione per la 

valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche sopra citata la 

documentazione relativa al Sistema di valutazione della performance dell’Ente Parco Nazionale 

Dolomiti Bellunesi. 

 

Vista la nota del 16 novembre 2010 (ns prot. n. 5514 del 17/11/2010) con la quale la Commissione 

per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche ha inviato, in vista 

della definitiva adozione del sistema da parte dell’organo di indirizzo politico amministrativo, la 

delibera n. 114/2010 contenente indicazioni di carattere generale ai fini delle eventuali modifiche 

ed integrazioni da apportare ai sistemi di misurazione e valutazione della performance. 

 

Vista la documentazione predisposta dall’Organismo Indipendente di Valutazione a seguito delle 

osservazioni formulate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 

amministrazioni pubbliche allegata al presente provvedimento del quale costituisce parte 

integrante ed essenziale. 

 

Ritenuto pertanto di adottare in via definitiva il Sistema di misurazione e valutazione della 

performance del Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi di cui all’art. 7 del D. Lgs. 150/2009 al fine di 

renderlo operativo con decorrenza 01/01/2011. 

 

Dato atto che con decreto DEC/DPN/521 del 31 maggio 2010 lo scrivente è stato nominato 

Presidente dell’Ente Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi e che ad oggi non risulta invece ancora 

nominato il Consiglio Direttivo dell’Ente. 

 

Ravvisata la necessità ed urgenza di assumere i provvedimenti necessari per garantire la piena 

operatività del sistema di valutazione della performance a decorrere dal 1 gennaio 2011. 

 

Visto l’art. 12, comma 2, lettere c) dello Statuto dell’Ente che demanda al Consiglio Direttivo il 

compito di deliberare l’attività generale di indirizzo e di programmazione. 
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Visto altresì l’art. 9, co. 3, della legge 6 dicembre 1991, n. 394, il quale dispone che tra le 

competenze del Presidente dell’Ente Parco rientra anche quella di adottare i provvedimenti urgenti 

ed indifferibili che sottopone alla ratifica del Consiglio Direttivo nella seduta successiva. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore in merito alla regolarità amministrativa dell’atto. 

 

Visti: 

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

- la legge 6 dicembre 1991, n. 394, art. 9; 

- l’art. 6, comma 2, dello Statuto dell’Ente Parco; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 12 luglio 1993, istitutivo dell’Ente Parco 

Nazionale Dolomiti Bellunesi; 

- il decreto DEC/DPN/521 del 31 maggio 2010 con il quale lo scrivente è stato nominato 

Presidente dell’Ente Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi; 

 

decreta 

 

per le ragioni di cui in premessa 

 

1. di adottare il Sistema di misurazione e valutazione della performance allegato al presente 

provvedimento del quale costituisce parte integrante ed essenziale che risulta operativo con 

decorrenza 01/01/2011; 

 

2. di sottoporre il presente decreto alla ratifica del Consiglio Direttivo dell’Ente nella prima seduta 

utile; 

 

3. di trasmettere il presente decreto alla Commissione per la valutazione, la trasparenza e 

l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche e al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 

Territorio e del Mare; 

 

4. di dare atto che l’Ente provvederà ad adeguare il sistema di misurazione e valutazione della 

performance sulla base di eventuali ulteriori indicazioni della Commissione per la valutazione, 

la trasparenza e l’integrità delle Amministrazioni Pubbliche; 

 

5. di pubblicare il Sistema di misurazione e valutazione della performance sul sito Internet del 

Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi; 
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6. di pubblicare il presente decreto all’Albo dell’Ente per quindici giorni consecutivi dalla data di 

emanazione. 

 

 

IL PRESIDENTE 

Prof. Benedetto Fiori 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BF/sdc 


