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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286. e successive modificazioni, recante “Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e
dei risultati dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della L. 15
marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, recante “Riforma
dell’organizzazione del Governo, a norma dell'art. 11 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO, in particolare, 1’articolo 7, comma 1, del citato decreto legislativo n. 150 del 2009, in base
al quale le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale:

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 10 settembre 2010, n. 274/5.1/01V,
registrato alla Corte dei conti il 20 ottobre 2010, Registro 9, Foglio 335, con il quale & stato
adottato, ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 150 del 2009, il Sistema di
misurazione e valutazione della performance del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

VISTI, in particolare, il Manuale operativo per il Sistema di valutazione dei dirigenti preposti ai
centri di responsabilita, il Manuale operativo per il Sistema di valutazione dei dirigenti, il Manuale
operativo per il Sistema di valutazione del personale, quest’ultimo aggiornato con decreto
ministeriale 8 novembre 2013, n. 402, allegati al predetto Sistema;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 72, con il quale &
stato emanato il Regolamento di organizzazione del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ai
sensi dell’articolo 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti 4 agosto 2014, n. 346, registrato
alla Corte dei conti il 12 settembre 2014, registro 1, foglio 3502, di rimodulazione del numero e dei
compiti degli Uffici dirigenziali di livello non generale, nell’ambito degli Uffici dirigenziali di
livello generale della struttura organizzativa del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti di cui al
regolamento emanato con il richiamato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 72 del
2014;

VISTO I’articolo 19, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella legge 11
agosto 2014, n. 114, in base al quale sono state trasferite al Dipartimento della funzione pubblica le
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competenze dell'Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC relative alla misurazione e valutazione
della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 150 del 2009;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni™;

VISTE le Linee guida n. 2/2017 emanate dal Dipartimento della funzione pubblica in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto funzioni
centrali — Triennio 2016/2018, sottoscritto il 12 febbraio 2018;

VISTO I’ Accordo integrativo sui criteri relativi alla maggiorazione del premio individuale di cui
agli articoli 77 e 78 del predetto CCNL, sottoscritto in data 8 ottobre 2018, con il quale ¢ stato
stabilito che la suddetta maggiorazione ¢ pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti
al personale valutato positivamente in base al vigente sistema di valutazione e che la stessa puo
essere attribuita, al massimo, al 5% del personale valutato, ripartito tra le strutture di livello
dirigenziale generale in proporzione al personale in servizio;

VISTE le Relazioni sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni, di cui all’articolo 14, comma 4, del decreto legislativo n. 150 del
2009, con le quali I’Organismo indipendente di valutazione ha evidenziato la scarsa applicazione
della “differenziazione dei giudizi” di cui all’articolo 9 del medesimo decreto legislativo:

RITENUTO necessario procedere all’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, in base all’obbligo di aggiornamento annuale del
Sistema medesimo introdotto dal richiamato decreto legislativo n. 74 del 2017 e ribadito dalle Linee
guida n. 2/2017, nonché in virta delle innovazioni introdotte, in materia di valutazione, dal nuovo
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto funzioni centrali;

CONSIDERATO che & stato avviato, con la fase di programmazione degli obiettivi, il ciclo di
gestione della performance per ’anno 2019 e che occorre, pertanto, definire con urgenza le regole
che saranno poste a base della misurazione e della valutazione per la medesima annualita;

CONSIDERATO, inoltre, che lo schema di decreto contenente la proposta di aggiornamento dei
Manuali sopra citati ¢ stata oggetto di confronto con le Organizzazioni sindacali, avviato in data 20
novembre 2018 e concluso in data 10 dicembre 2018;

VISTO il parere espresso, in data 19 dicembre 2018, sulla predetta proposta di aggiornamento
dall’Organismo indipendente di valutazione
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DECRETA

Articolo 1
(Modifiche al paragrafo 3.2 del
Sistema di misurazione e valutazione della
performance del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti)

1. Al paragrafo 3.2 del Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, approvato con decreto ministeriale 10 settembre 2010, n.
274/5.1/01V,
~ dopo il periodo “La misurazione e la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi

dei dirigenti titolari di centro di responsabilita avvengono con gli strumenti e le modalita
operative del controllo strategico™, ¢ aggiunto il periodo “tenendo conto delle documentate
valutazioni espresse dagli stakeholder chiave sul grado di raggiungimento degli obiettivi
specifici.”.

— dopo il periodo “La valutazione complessiva della performance individuale é espressa in
Jorma numerica come somma del punteggio attribuito al grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati (massimo 735 punti) e del punteggio attribuito alla valutazione dei
comportamenti organizzativi (massimo 25 punti)”, sono aggiunti i seguenti periodi:

“Il punteggio &, invece, pari a zero, in caso di valutazione negativa, resa ai sensi dell’articolo
3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009, cosi come modificato dall’articolo 1,
comma 1, lettera c), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74.

La valutazione negativa rileva ai fini dell’accertamento della responsabilita dirigenziale e ai
fini dell’irrogazione del licenziamento disciplinare ai sensi dell’articolo 55-quater, comma 1,
lettera f-quinquies), del decreto legislativo 30 maggio 2001, n. 165, ove resa a tali fini.

La valutazione negativa, debitamente motivata, ¢ attribuita per reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari,
dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti dell’amministrazione, con
riferimento alle violazioni commesse, ai sensi dell’articolo 22, comma 13, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 74, successivamente al 22 giugno 2017, data di entrata in
vigore del medesimo decreto legislativo.”.

Articolo 2
(Modifiche al paragrafo 2.1.3 del Manuale operativo
per il sistema di valutazione del personale)

1. Al paragrafo 2.1.3 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, approvato
con decreto ministeriale 8 novembre 2013, n. 402, il periodo “il punteggio conseguito dall 'unita
organizzativa rappresenta l'unico elemento di definizione del punteggio di risultato del
personale, del dirigente, del dirigente generale” ¢ sostituito dal seguente: “Il punteggio
conseguito dall’unita organizzativa rappresenta il punteggio di risultato del personale, rimodulato
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quale contributo individuale al raggiungimento degli obiettivi, in base al coefficiente di cui al
punto 2.1.4.”.
. Al termine del paragrafo di cui al comma 1, le parole da “infatti” fino a “direzione generale”
SONo soppresse.

Articolo 3

Modifiche al paragrafo 2.1.4 del Manuale operativo
( paragr P
per il sistema di valutazione del personale)

. Al paragrafo 2.1.4 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, approvato

con decreto ministeriale 8 novembre 2013, n. 402,

— laformula Py, = P, € sostituita dalla seguente: P, = Poy

— laformula P, =
— laformula P, =

Ppg ¢ sostituita dalla seguente: P, = Ppgy
Ppjp € sostituita dalla seguente: P, = Pp;p
nelle quali ;e il contributo individuale al raggiungimento dell’obiettivo.

. Al termine del paragrafo di cui al comma 1, sono aggiunti i seguenti periodi: “Il contributo o;
assume i valori di cui alla tabella seguente:

assenza indicati sono,

Giorni di assenza Contributo
0-10 1
11-20 0.9
21-30 0.8
31 -40 0.7
41 - 50 0.6
51 -60 0.5
61 —80 0.4
81 -120 0,3
121 -170 0,2
171 =220 0,1
in cui i giorni di
esclusivamente:
a. i primi 10 giorni di ciascun periodo di assenza per malattia di qualunque durata, con le

&
d.

eccezioni indicate dall’articolo 71, comma 1, del decreto legge n. 112/2008, convertito in

legge n. 133/2008;

le aspettative non retribuite ed i congedi non retribuiti (ai sensi dell’articolo 9, comma 3 del
decreto legislativo 150/2009, ai fini della valutazione della performance individuale il
congedo parentale ¢ sempre considerato effettiva presenza a prescindere dal regime

retributivo applicato);

le sospensioni cautelari dal servizio, obbligatorie e facoltative;
le sanzioni disciplinari della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione.



(R

. //{ ///m)ﬁf A //7/(//)/?//////?/ o ot - /m%/?%f

In coerenza con quanto previsto al successivo paragrafo 2.2. in tema di valutazione dei
comportamenti organizzativi, il punteggio derivante dalla valutazione del raggiungimento degli
obiettivi ¢ attribuibile solo se il valutato ¢ stato presente in servizio per almeno 30 giorni
lavorativi. Il contributo @; ¢, pertanto, pari a zero, quando il numero di giorni di assenza, a
qualunque titolo effettuata, € superiore a 220 giorni.”

Articolo 4
(Modifiche ai paragrafi 2.2.2 e 2.2.3 del Manuale operativo per il
sistema di valutazione del personale)

. Al paragrafo 2.2.2 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, approvato

con decreto ministeriale 8 novembre 2013, n. 402, dopo le parole “A ciascun descrittore sono
associati quattro livelli di valutazione, corrispondenti ai punteggi 1, 2, 3 e 5, sono aggiunte le
seguenti parole: “per un punteggio che pud variare da 5 (valutazione 1 per i 5 comportamenti
organizzativi) a 25 (valutazione 5 per i 5 comportamenti organizzativi)™.

. Al paragrafo 2.2.3 del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale, approvato

con decreto ministeriale 8 novembre 2013, n. 402, dopo le parole “/l punteggio relativo ai
comportamenti organizzativi di ciascuna unita di personale ¢ pari alla somma dei punteggi
ottenuti per ciascuno dei descrittori”, é aggiunto il seguente periodo:

“Il valutatore attribuisce:

- il punteggio massimo, 25, esclusivamente alle unita di personale individuate, d’intesa tra i
valutatori di ciascuna struttura dirigenziale generale, per I’assegnazione della maggiorazione del
premio individuale di cui all’articolo 78 del CCNL Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12
febbraio 2018;

- un punteggio, diverso da 25, a ciascuna delle restanti unita di personale, differenziando i
giudizi come richiesto dall’articolo 9. comma 1, lettera d). del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150.”

Articolo 5
(Modifiche al paragrafo 2.2.7 del Manuale operativo
per il sistema di valutazione dei dirigenti)

. Al paragrafo 2.2.7 del Manuale operativo per il sistema di valutazione dei dirigenti, approvato

con decreto ministeriale 10 settembre 2010, n. 274/5.1/01V, la frase “Il punteggio puo, quindi,
assumere un valore massimo pari a 25", € sostituita dai periodi seguenti:

“Il punteggio pud, quindi, assumere valori variabili da 15 a 25.

Il valutatore, nell’attribuire il punteggio ai dirigenti appartenenti alla propria struttura
organizzativa, differenzia i giudizi come richiesto dall’articolo 9, comma 1, lettera d), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, anche tenendo conto del grado di differenziazione dei giudizi
realizzato da ciascuno di essi e della relativa motivazione, di cui da espressa evidenza nelle note
della Scheda di valutazione dei dirigenti di cui all’allegato 47,
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Articolo 6
(Applicabilita)

1. Le disposizioni di cui al presente decreto trovano applicazione a decorrere dal ciclo di
valutazione 2019, ovvero dalle valutazioni che saranno effettuate nell’anno 2020, con
riferimento all’anno 2019.

Il presente decreto ¢ trasmesso ai competenti organi di controllo.

E. D%\ilo Toni




