UNIVERSITA DEGLI STUD! DI NAPOLI

“L’Orientale”

Nucleo di Valutazione
Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale della seduta del 18 gennaio 2019

I giorno 18 gennaio 2019, alle ore 17.00, si € riunito, per motivi di urgenza in modalita
telematica, il Nucleo di Valutazione dellUniversita di Napoli “L’'Orientale” — Organismo
Indipendente di Valutazione (NdV-OIV), per discutere sul seguente punto allordine del
giorno:

1. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP).

Partecipano alla riunione telematica:
prof. Luongo, coordinatore;
prof.ssa Caldarelli;
prof. [zzo, componente;
prof. Sannino, componente;
dott. Siddi, componente.
sign. Vitagliano, rappresentante della componente studentesca.

Presiede la riunione il coordinatore prof. Luongo; assume le funzioni di segretario
verbalizzante il prof. Sannino.

1) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)

Il prof. Luongo informa i partecipanti che, con riferimento alla circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica avente ad oggetto le “Indicazioni in merito allaggiornamento
annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”, & pervenuta da
parte del Direttore Generale la comunicazione motivata che I'Universita degli Studi di
Napoli “I'Orientale” non procedera all'aggiornamento annuale del SMVP, comunicazione
accompagnata dalla richiesta di acquisizione dell'«assenso del NdV - OIV al fine di
procedere alle comunicazioni previste dalla suddetta circolare».
Dopo attenta considerazione il NdV-OIV osserva in proposito quanto segue:
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La nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 980 del 09.01.2019, pur
ricordando che lart. 7, comma 1 del d.lgs. 150/2009, cosi come modificato dal d.lgs.
74/2017 dispone che le amministrazioni pubbliche debbano adottare e aggiornare
annualmente, previo parere vincolante dellOrganismo Indipendente di Valutazione, il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), ha previsto che qualora
«'amministrazione ritenga che non vi sia l'esigenza di aggiornare il SMVP occorre
comunque fare una comunicazione allo scrivente Ufficio [ovvero I'Ufficio della Valutazione
della Performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica), previa acquisizione
dell'assenso dell’OlV, e darne evidenza, allo stesso modo, nel Portale della performance e
nella sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale».

La Direzione Generale dell'Universita “I'Orientale”, con nota prot. 1590 cl. I1/3 del
17.01.2019, ha comunicato al NdV - OIV di non avvertire I'esigenza di aggiornare il SMVP
approvato il 28.03.2018, «in considerazione delle evidenze emerse dall'esperienza
applicativa del ciclo precedente, delle osservazioni del Nucleo di Valutazione — OIV,
riportate nei verbali delle sedute del 19/01/2018 e 23/03/2018, e considerato il contesto
organizzativo di riferimento». I Nucleo di Valutazione nelle sue funzioni di OIV,
nell’esprimere il suo assenso al non-aggiornamento del SMVP, osserva tuttavia
quanto segue:

a) il NdV - OlV sia nell'approvare I'aggiornamento del 2017 del SMVP (verbale del 23.03.
2018), sia nel validare la Relazione sulla performance 2017 (Documento di validazione
del 20 giugno 2018), sia infine nella sua Relazione annuale allANVUR sul sistema di
performance (15 luglio 2018), ha formulato raccomandazioni e suggerimenti sul ciclo
della performance e, in particolare, sul SMVP, che attendono di essere accolti
tempestivamente nei nuovi documenti di pianificazione dell’Ateneo;

b) la nota circolare del 9 gennaio del Dipartimento della Funzione Pubblica richiamata dal
Direttore Generale sottolinea che I'aggiornamento annuale del SMVP ha la finalita di
indurre le amministrazioni a valutarne, ogni anno, ladeguatezza «tenendo in
considerazione le evidenze emerse dall'esperienza applicativa del ciclo precedente»;
tuttavia, I'Amministrazione dell'Universita “I'Orientale” non rispettando le scadenze
predefinite del ciclo di valutazione, e in particolare I'approvazione del Piano della
Performance (approvato solo nel mese di settembre 2018, con otto mesi di ritardo), di
fatto rende non applicabile e non valutabile o di difficile valutazione quanto disposto dal
suo stesso SMVP; ;

c) la Relazmne sulla performance ‘da cui dovrebbe discendere una prima valutazione
delle “evidenze “emerse dall’ esperienza applicativa del ciclo precedente, non risulta
consultabile sul sito internet dell’Ateneo alla voce Amministrazione trasparente Inoltre
rl\Frano della Performance benché pubblicato sul sito (ma compare solo sul vecchio
portale-erion sul nuovo) appare ancora nella sua versione in bozza senza indicazione
delle date di approvazione;

d) alla data di oggi, 18.01.2019, al NdV non risulta essere in discussione presso gli organi
di governo dellAteneo l'approvazione del Piano della performance 2019, la cui
adozione a norma di legge & prevista entro il 31 gennaio di ciascun anno. A tal fine, si
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evidenzia che la citata nota del Dipartimento della Funzione Pubblica ricorda «la
necessita, ai sensi di quanto previsto dallarticolo 10, comma 5, del d.Igs. 150/2009, di
comunicare tempestivamente a questo Ufficio le motivazioni dell'eventuale ritardata
approvazione dei documenti del ciclo, con particolare riferimento al Piano della
Performance (da adottare e pubblicare entro il 31 gennaio) e alla Relazione annuale
sulla performance (da adottare, validare e pubblicare entro il 30 giugno)».

Questo NdV-OIV, pertanto, nel rinnovare nuovamente linvito agli Organi competenti a

a) recepire quanto prima le restanti osservazioni gia formulate:

b) predisporre nei termini prestabiliti i documenti relativi alla performance, in modo da
poter trarre compiute indicazioni sull'adeguatezzal/inadeguatezza del SMVP, tenuto
conto del contesto organizzativo dellUNIOR, quasi del tutto invariato rispetto
allanno appena trascorso,

esprime il suo assenso al non-aggiornamento del SMVP.

Non essendovi altri argomenti su cui discutere, la riunione telematica termina alle ore
18.00.

Letto ed approvato seduta stante.

Il Coordinatore Il Segretario verbalizzante
prof. Salvatore Luongo prof. Giuseppe Sannino
F.TO Luongo F.TO Sannino
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