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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Alla Direzione generale del personale e
degli affari generali
dg.personale@pec.mit.gov.it

e, p.c. Al Capo di Gabinetto
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

Oggetto: Parere sull’aggiornamento del “Sistema di misurazione e valutazione”, ai sensi dell” art. 7,
comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni.

Con nota n. 62870 del 17 dicembre 2018, codesta Direzione generale ha trasmesso, per il previsto
parere ai sensi ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e
successive modificazioni, lo schema di decreto per ’aggiornamento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance di questo Ministero, del Manuale operativo per il sistema di
valutazione del personale e del Manuale operativo per il sistema di valutazione dei dirigenti, allegati
al Sistema medesimo.

Al riguardo, esaminato il suddetto schema di decreto, si ritiene che gli aggiornamenti introdotti
siano in linea con le disposizioni del citato decreto legislativo n. 150 del 2009, con quanto
stabilito dalle Linee guida dal Dipartimento della funzione pubblica n. 2/2017, in materia di
Sistemi di misurazione e valutazione della performance per i Ministeri, contribuendo, inoltre, nel
loro complesso, al sostanziale miglioramento dei processi di valutazione del personale.

Per tali motivazioni, tenuto anche conto delle intese intercorse, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e successive modificazioni, si esprime parere
favorevole all’adozione della proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione
della performance, del Manuale operativo per il sistema di valutazione del personale e del Manuale

operativo per il sistema di valutazione dei dirigenti, allegati al Sistema medesimo.
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(Dott. Ing. Ciro sl 0sito)




