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L'Organismo Indipendente di Valutazione del Consorzio dell’Adda, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del
D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n, 5/2012, ha preso in esame il Piano Triennale della
Performance (2014-2016) (approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2014 in data
16/04/2014) e la documentazione inviata a questo Organismo Indipendente di Valutazione in data
11/03/2015 circa le performance dell’Ente per I'anno 2014.

Sulla

base di tale documentazione & emerso che per I'anno 2014 gli OBIETTIVI dell’Ente erano:
Realizzazione della trasparenza secondo la normativa vigente;
Regolazione del lago equilibrata fra necessita pubbliche generali e necessita degli utenti;
Attuazione del secondo triennio di sperimentazione del deflusso minimo vitale (DMV);
Buana gestione del personale.

A quelli elencati si & aggiunto, nel corso dell’anno, un nuovo obiettivo legato alle attivita legate alla

gesti

one dell’appalto relativo al “progetto per i lavori di realizzazione e posa delle nuove paratoie

metalliche (nel numero di 7) della Diga di Olginate (LC), in sostituzione delle esistenti”
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Itati ottenuti sono di seguito riportati:

Il sito istituzionale & stato aggiornato con coerenza normativa per quanto riguarda le sezioni
riguardanti la trasparenza.

Per quanto riguarda la regolazione del lago equilibrata fra necessitd pubbliche generali e necessita
degli utenti, & da segnalare:

o che il limite di 110 ¢cm sopra lo zero idrometrico dell'idrometro di Malgrate & stato
superato pil volte nel corso dell’'anno e pertanto sono state svolte le attivita gestionali
aggiuntive legate all’alto livello del lago;

o che non sono state disponibili acque nuove annuali superiori a 3 mc/sec e pertanto non &
stato necessario avviare anche le attivita gestionali connesse.

Nell’anno si sono svolte regolarmente le attivitd previste riguardanti la sperimentazione del DMV.

Per quanto riguarda la gestione del personale si ritengono raggiunti i criteri di buona gestione. Si
precisa che a partire dall’anno 2016, la valutazione circa la buona gestione del personale avverra anche
sulla base degli esiti del questionario relativo al Benessere Organizzativo che & stato sottoposto ai
dipendenti dell’Ente ed & attualmente in corso di valutazione.



- Per quanto riguarda infine I'obiettivo aggiuntivo si condividono le valutazioni riportate nella “Relazione
sulla performance 2014” a firma dell’ing. Bertoli.

Sulla base di quanto sopra riportato si canclude che il Consorzio dell’Adda ha raggiunto, per I'anno 2014, la
quasi totalita degli obiettivi fissati, si ritiene pertanto congruo erogare al Dirigente dell’Ente un incentivo
pari a € 10.334,50 ottenuto sommando gli incentivi previsti per i singoli punti, ad eccezione di quanto
collegato alla gestione di acque nuove superiori a 3 mc/s, e I'importo relativo all’obbiettivo aggiuntivo
aggiunto nel corso dell’anno.
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