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L’Organismo Indipendente di Valutazione del Consorzio dell’Adda, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.
Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame il Piano Triennale della
Performance (2017-2019) e la documentazione inviata a questo Organismo Indipendente di Valutazione in data
22/03/2018 circa le performance dell’Ente per Fanno 2017.

Sulla base di tale documentazione & emerso che per nell’anno 2017 sono stati ottenuti risultati ottimi riguardo
gli OBIETTIVI dell’Ente che riguardavano:

1. Regolazione Lago di Como e controllo utenze
1) Soddisfazione Utenti
2) Limitazione allagamenti
3) Adeguamento sistema ottimale regolazione (So-Watch)
4) Analisi risultati
2. Programmi Speciali
1) DMV applicazione Nuova Direttiva
2) Foglio condizioni diga di Olginate — Verifica
3) Lavori casa di Olginate
4) Direttiva — laminazione Piene

3. Efficienza impiego risorse
1) Manutenzione ordinaria diga
Manutenzione ordinaria stazioni
2) Sito internet tecnico (aggiornamento)
Sito internet istituzionale (aggiornamento)
3) Sicurezza
4) nuova struttura operativa casa di guardia Olginate

Si rappresenta, in particolare, il grande impegno che I'Ente ha posto nell’adeguarsi alle normative man mano
intervenute riguardo trasparenza ed anticorruzione. Il Consorzio dell’Adda & un Ente pubblico non economico di
modestissime dimensioni, meno di 10 dipendenti, ed il carico degli adempimenti a cui I’Ente deve fare fronte in
queste materie rappresenta infatti un importante aggravio rispetto ai carichi di lavoro dei dipendenti.



L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno, la
documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati
nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso 'OIV.

Alla luce di quanto illustrato, di quanto riportato nella relazione prodotta dall’ing. Luigi Bertoli nella sua funzione
di responsabile della performance e della relativa documentazione di supporto si pud concludere che 'OIV valida
la Relazione sulla performance e si esprime positivamente circa I'attribuzione del premio previsto per il Dirigente
dell’Ente.
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