GABINETTO DEL MINISTRO

Aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione della performance

Anno 2019

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) del Ministero della Giustizia
¢ stato adottato con DM 10 maggio 2018 pertanto il ciclo della performance 2019, non ancora concluso,
rappresenta il primo anno di applicazione. Tale circostanza ha indotto I’ Amministrazione a ritenere opportuno
attendere la conclusione delle attivita di valutazione che avranno luogo nel corso del primo semestre 2020 per
potersi esprimere al riguardo con maggiore consapevolezza.

L'interlocuzione avuta in proposito con tutte le articolazioni ministeriali ha evidenziato come, allo
stato, il quadro delle modifiche da apportare sarebbe minimo, sussistendo, viceversa, I'esigenza di una
riflessione maggiormente ponderata per valutare I'adeguatezza e la funzionalita delle disposizioni contenute
nel Sistema, in particolare con riferimento alla valutazione del personale dipendente. realizzata per la prima
volta proprio nel 2019.

Peraltro, anche il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ intervenuto recentemente sul tema
divulgando nel corso del mese di novembre 2019 le Linee guida sulla valutazione partecipativa di cittadini e
utenti e anticipando che a breve saranno divulgate ulteriori Linee guida sulla valutazione della performance
individuale.

Si evidenzia che I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nell’esprimere il proprio
assenso al rinvio dell’aggiornamento annuale del SMVP adottato con DM 10 maggio 2018, ha richiamato
I"attenzione sull’opportunita di trarre dalla prima esperienza di attuazione indicazioni utili a rendere
I’aggiornamento 2020 un’occasione di allineamento agli indirizzi metodologici forniti dal Dipartimento della
funzione pubblica e, soprattutto. un utile momento di verifica della funzionalita e degli effetti prodotti dai
processi di valutazione.

Alla luce di tali circostanze I’Amministrazione non procedera all'aggiornamento del SMVP,
riservandosi di recepire nel corso del 2020 le osservazioni dell’OIV presenti nelle motivazioni al parere
favorevole emesso in data 8 maggio 2018 e nella relazione annuale sul funzionamento del sistema dei controlli
adottata in data 30 aprile 2019.
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