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ORGANISMO INDIPENDENTE VALUTAZIONE
11 Presidente
Lungotevere Ripa, 1 - 00153 Roma

Al Direttore generale dell’Istituto nazionale per

la promozione della salute delle popolazioni
migranti ed il contrasto delle malattie della poverta
Dott.ssa Concetta Mirisola

PEC: inmp@pec.inmp.it

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance INMP

Con riferimento alla nota prot. U 0000063 del 5/1/2022 si condivide I’opportunita di integrare
I’aggiornamento non appena saranno disponibili le linee guida per la compilazione del PIAO (art. 6,
c. 6, del decreto legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113).

Inoltre, riguardo I’intenzione di confermare per il 2022 il vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance si rappresenta quanto segue.

Si ritiene occorra attivare fin d’ora I’istituzione di un Gruppo di lavoro con componenti di
codesto Istituto e della Struttura tecnica dello scrivente Organismo per I’aggiornamento di cui
necessita il Sistema di misurazione e valutazione della performance INMP, al fine di:

- definire il modello di valutazione partecipativa adottato, inserendo i requisiti minimi elencati
nella tabella 1 contenuta nelle linee guida n. 4 del novembre 2019 emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica (DFP);

- recepire le indicazioni di maggior dettaglio definite per la misurazione e valutazione della
performance individuale nell’ambito delle linee guida n. 5 del dicembre 2019 dal DFP, avendo
riguardo anche alla proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice e alla procedura di
conciliazione;

- prevedere il coinvolgimento dello scrivente Organismo nella procedura di rimodulazione degli
obiettivi programmati in sede di verifica intermedia al 30 giugno, per la quale occorre, inoltre,
indicare il termine di conclusione entro il 31 luglio.

Tenuto conto che I’aggiornamento indicato necessita di studio, valutazione, verifica e
confronto sia all’interno dell’Istituto, sia con lo scrivente Organismo, si rappresenta I’opportunita di
procedere con ogni sollecitudine all’avvio delle richiamate attivita e di programmare la proposta di
aggiornamento del Sistema per il prescritto parere entro il mese di settembre p.v. in modo tale da

rendere operativo il nuovo Sistema a far data dal 1° gennaio 2023.



